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แบบสรุปตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักพัฒนาสังคม 
ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 
เป้าหมาย น้ำหนักคะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

1.1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจหลักยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) จำนวน 3 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 30 คะแนน 

1. ร้อยละความสำเร็จของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครที่ได้รับ  
การปรับปรุงด้านกายภาพ 

- ร้อยละ 100                               
 

๑๐ 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละ 100  10 

3. ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบ
โจทย์ตลาดงาน 
 

1 หลักสูตร 
(พนักงานแม่บ้านโรงแรม) 

ร้อยละ 100  
(จำนวนไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร) 

๑๐ 

1.๒ ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) จำนวน 1 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 20 คะแนน 

1 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ - ระดับ 5 20 

1.๓ ประสิทธิภาพของการดำเนินภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) จำนวน 2 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 20 คะแนน 

1 ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน
(One Map) 

- ร้อยละ 100 ๑๐ 

2. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาชุมชน 

- ระดับ 5 ๑๐ 

สำหรับสำนัก/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัด 
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ตัวช้ีวัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักพัฒนาสังคม 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิติเรียนดี   นโยบายที่ 099 : พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน                                             .  

. 
ยุทธศาสตร์ที่    3. การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                         . 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่    3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง                                                                                                           .                                                                                                                                           
. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)            ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร                                                                                                             .                                                                         
. 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)    3 : ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมสำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม                                                     . 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1 ร้อยละความสำเร็จของศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการ
ปรับปรุงด้านกายภาพ 

พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : - 

ร้อยละ 
100  

10 นิยาม  
 - ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ศพด.) หมายถึง  
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่กรุงเทพมหานครให้การสนับสนุน ดูแล  
 - การปรับปรุงด้านกายภาพ หมายถึง การปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กฯ ตามที่ได้รับงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ศูนย์ ได้แก่ 
(1) ศพด.ชุมชนท่าน้ำสามเสน สำนักงานเขตดุสิต 
(2) ศพด.ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม สำนักงานเขตดุสิต 
(3) ศพด.ชุมชนวัดไผ่ตัน สำนักงานเขตพญาไท 
(4) ศพด.ชุมชนสุเหร่าบ้านเกาะ สำนักงานเขตมีนบุรี 
(5) ศพด.ชุมชนอัลฮูดา สำนักงานเขตมีนบุรี 
(6) ศพด.ชุมชนรามอินทราเนรมิต สำนักงานเขตมีนบุรี 
(7) ศพด.ชุมชนบางชันพัฒนา สำนักงานเขตมีนบุรี 

 องค์ประกอบที่ 1.1                   องค์ประกอบที่ 1.2                     องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

(8) ศพด.ชุมชนรวมน้ำใจ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(9) ศพด.ชุมชนวัดสน สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(10) ศพด.ชุมชนรัตนจีนะ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(11) ศพด.ชุมชนสถาพร สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(12) ศพด.กรมยุทธโยธาทหารบก สำนักงานเขตจตุจักร 
(13) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดวิมุตยาราม สำนักงานเขต
บางพลัด 
ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ปกครอง และอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กที่ใช้
บริการจาก “ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่ได้รับการปรับปรุง
ด้านกายภาพ” 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้อง 
- สำนักพัฒนาสังคม 
 1. รวบรวมข้อมูลการปรบัปรุงศูนย์พัฒนาเด็กฯ ลว่งหนา้ 3 ป ี 
( พ.ศ. 2567 – 2569) จากสำนักงานเขต พร้อมจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 และเสนอผู้บริหาร กทม.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง  
3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปรับปรุง 
ศพด. ด้านกายภาพ 
4. จัดทำรายงานสรุปผล เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
- สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการปรับปรุงด้านกายภาพฯ ตามแผนการปรับปรุง 
๒. รายงานผลการดำเนนิงานใหส้ำนักพัฒนาสังคมทราบ ตามกำหนด 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการดำเนินงานปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฯ 
2. รายงานผลสำรวจข้อมูลการปรับปรุงด้านกายภาพของศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและงบประมาณที่ใช้ 
3. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ

การปรับปรุง ศพด. ด้านกายภาพ 
4.  รายงานผล ผ่านระบบ DP.bankok.go.th ของสำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผล 
5. รายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ 
6. ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ ร้อยละความสำเร็จของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครที่ได้รับการปรับปรุงด้านกายภาพ”  
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 1) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ร้อยละ 80  

    (ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ปกครองและอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก) 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ร้อยละ 100 

8 

3 ร้อยละ 60 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ร้อยละ 80 

6 

2 ร้อยละ 40 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ร้อยละ 60  

4 

1 ร้อยละ 20 1) มีแผนการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร ระยะ 3 ปี  
    (2567 - 2569) พร้อมเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 
2) มีแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  
ประจำปี 2567 พร้อมเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

2 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. สพส. จัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนปรับปรุง
ด้ำนกำยภำพของศูนย์พัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 และเสนอผู้บริหำร
กรุงเทพมหำนครเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
2. สพส. เวียนแจ้ง สนข. ด ำเนนิกำรตำม
แผนกำรด ำเนนิงำนที่ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร
เห็นชอบ
3. สนข. ด ำเนนิกำรปรับปรุงตำม
แผนกำรด ำเนนิงำนที่ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร
เห็นชอบ
4. สนข. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนรำยศูนย์
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ สพส. ทรำบ
5. สพส. ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ที่มีต่อกำรปรับปรุง ศพด. ด้ำนกำยภำพ
6. สพส. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนใน
ภำพรวม ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ให้ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนครเพ่ือทรำบ

แนวทำง/ข้ันตอน
2566 2567

แผนการด าเนินงานการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ปี 2567
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ตัวช้ีวัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักพัฒนาสังคม 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสังคมดี นโยบายที่ 205 เพิ่มเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับให้เป็นรายปี              . 
ยุทธศาสตร์ที่   5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม                                                                                                                             . 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่   5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร                                                                                                                                                 . 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง และสามารถตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครได้                                                                                                             . 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)  KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม                                                                             . 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

2 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามโครงการชุมชน
เข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

พ.ศ. 2564 : -  
พ.ศ. 2565: - 
พ.ศ. 2566 : -  

ร้อยละ  
100  

10 นิยาม 
“จำนวนชุมชนทั้งหมด” หมายถึง จำนวนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
“การเบิกจ่ายงบประมาณ” พิจารณาจากจำนวนชุมชนที่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการฯ เทียบกับจำนวนชุมชน
ทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
1. หน่วยงานหลัก (สำนักพัฒนาสังคม) 

1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิตร่วมกับหน่วยงานรอง  
และวางแผน หลักเกณฑ์ หรือแนวทางดำเนินโครงการ 
    1.2 จัดทำโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ และขอ
จัดสรรงบประมาณในภาพรวม ปี 2567 

1.3 จัดประชุมให้ความรู้แก่หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคมและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ 
“แผนพัฒนาชุมชน” 

 องค์ประกอบที่ 1.1                   องค์ประกอบที่ 1.2                     องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1.4 โอนงบประมาณให้สำนักงานเขตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม “แผนพัฒนาชุมชน” 

1.5 ร่วมเป็นคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนา
ชุมชนระดับเขต 

1.6 ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ 

1.7 สำรวจความพึงพอใจของชุมชนซึ่งได้รับงบประมาณ
ตามโครงการฯ  

1.8 รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
2. หน่วยงานรอง (สำนักงานเขต) 

2.1 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ หรือ แนวทางที่ สพส. กำหนด 
2.2 ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ประชาชนในชุมชนในการ

ดำเนินงานโครงการฯ /จัดเวทีประชาคม ตามกระบวนการ
จัดทำ “แผนพัฒนาชุมชน” 
    2.3 สำนักงานเขตขออนุมัติเงินประจำงวดเพ่ือดำเนินการ
ตามโครงการในแผนพัฒนาชุมชนที่ชุมชนมีความต้องการ 
    2.4 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมจัดส่งให้
สำนักพัฒนาสังคม ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ให้เป็นไปตามสำนักพัฒนาสังคมกำหนด 
3. หน่วยงานสนับสนุน 
    3.1 สำนักงบประมาณ กรุงเทพมหานคร โอนงบประมาณ
ให้สำนักงานเขต 
    3.2 สำนักงานกฎหมายและคดี ให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการฯ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

    3.3  สำนักการจราจรและขนส่ง ให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    3.4 สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    3.5 สำนักอนามัย ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ  
ตรวจสอบจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ 
 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- แผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเอง ฯ             
ปี 2567                
- แผนพัฒนาชุมชนตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ 
- รายงานการเปิดเวที 
- สำนักงานเขต รายงานยอดการเบิกจ่ายตามโครงการชุมชน 
  เข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  พ.ศ.2567 
- รายงานผล ผา่นระบบ DP.bankok.go.th ของสำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผล 
- รายงานสำรวจความพึงพอใจ 
- รายงานสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 

 
1) มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ ปี 2567            

ร้อยละ 100 
2) มีผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ                         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหาร

กรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80 
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ ปี  2567 
ร้อยละ 80 

8 

3 ร้อยละ 60 
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ ปี  2567   
ร้อยละ 60 

6 

2 ร้อยละ 40 
 

มีแผนปฏิบัติการในการดำเนินการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเอง ฯ ปี 2567               
พร้อมเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

4 

1 ร้อยละ 20 สำรวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐานความต้องการของชุมชนในการดำเนินการตาม
โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 
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แผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี  2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการฯ ปี 2567 (สพส.)             

2. เสนอแผนการดำเนินงานให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (สพส.)              
3. กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและโครงการ (สพส.)             
4. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและโครงการให้สำนักงานเขต (สพส.)             
5 .โอนงบประมาณให้สำนักงานเขตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาชุมชน (สพส.+สนข.) 

            

6. สำนักงานเขตจัดประชุมชี้แจงให้กับชุมชนเพ่ือดำเนินการตามแผนพัฒนาชุมชนและ
โครงการ (สนข.) 

            

7. ชุมชนเปิดเวทีชาวบ้านโดยมีฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เป็นผู้ขับเคลื่อนกระบวนการ
เปิดเวที เพ่ือทำความเข้าใจ รับทราบแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำแผนพัฒนาชุมชน        
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ (สนข.) 
    7.1 คัดเลือกคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาชุมชนระดับชุมชน 
    7.2 คณะทำงานฯ สำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำเสนอปัญหาในเวทีชาวบ้าน 
จัดลำดับความสำคัญ เพ่ือเตรียมยกร่างแผนพัฒนาชุมชน  
    7.3 นำเสนอแผนพัฒนาชุมชนที่จัดทำขึ้นต่อคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนา
ชุมชนระดับเขต   

            

8. ประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
ระดับเขต (สพส.+สนข.) 

            

9. สำนักงานเขตขออนุมัติเงินประจำงวดและจัดหาพัสดุให้กับชุมชนสำหรับดำเนินโครงการ  
ชุมชนดำเนินการตามโครงการ (สนข.) 

            

10. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนที่มีต่อ
โครงการฯ (สพส.+สนข.) 
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ตัวช้ีวัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักพัฒนาสังคม 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิติเศรษฐกิจดี   นโยบายที่   122 : ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน                                          .                                                                                                     
. 
ยุทธศาสตร์ที่     3   การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                      .                                                                       
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ                                                                                                                                                                                                                                      . 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)                             ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้                                                                                                               . 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)   2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน                                                   . 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

3 ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตร
ฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาด
งาน 
 

พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : 1 หลักสูตร 
(พนักงานแม่บ้านโรงแรม) 

ร้อยละ 
100 

(จำนวนไม่
น้อยกว่า            

2 
หลักสูตร) 

 
  

10 นิยาม 
หลักสูตรวิชาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการ หมายถึง 
หลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ กทม. โดยความ
ร่วมมือระหว่าง สำนักพัฒนาสังคม กับหน่วยงานภาครัฐ หรือ
สถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการ เพ่ือกำหนดเนื้อหา
หลักสูตร องค์ความรู้ หรือทักษะที่จำเป็นและตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
ตอบโจทย์ตลาดงาน หมายถึง การสำรวจความต้องการแรงงาน
ของผู้ประกอบการหรือตลาดงาน หรือได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ 
หลักสูตรที่จะดำเนินการ ได้แก่ 
1. หลักสูตรพนักงานขับรถยนต์สามล้อไฟฟ้าสำนักงานและ
บริการสาธารณะ  
2. หลักสูตรการอาบน้ำและตัดขนสัตว์เลี้ยง  

 

 องค์ประกอบที่ 1.1                   องค์ประกอบที่ 1.2                     องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

     วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ทำงาน  
2. รายงานการประชุมคณะทำงานฯ  
3. หนังสือประสานความร่วมมือผู้ประกอบการ 

4. รายงานสรุปผลการนำหลักสูตรฯ ไปดำเนินการ 
   ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

5. แผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาดงาน ประจำปี 2567 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาดงาน” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  

 
1) มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพฯ ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
3) มีรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคพร้อมข้อเสนอแนะ 
    เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
 

10 

4 ร้อยละ 80  
 

มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพฯ ร้อยละ 80 8 

3 ร้อยละ 60  
 

มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพฯ ร้อยละ 60 6 

2 ร้อยละ 40  
 

มีแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาด
งาน ประจำปี 2567 เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ  

4 

1 ร้อยละ 20 สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงานและตลาดแรงงาน 
 

2 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. สพส. จัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนพัฒนำ

หลักสูตรฝึกอำชพีที่พัฒนำร่วมกับผู้ประกอบกำร

ตอบโจทย์ตลำดงำน ปี 2567 และเสนอผู้บริหำร

กรุงเทพมหำนครเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ

2. สพส. จัดต้ังคณะท ำงำน เพ่ือจัดท ำหลักสูตร

ฝึกอำชพีที่พัฒนำร่วมกับผู้ประกอบกำร

พร้อมเสนอผู้บริหำรเพ่ือขออนมุัติหลักสูตร

3. สพส. ประชำสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอำชพี

ที่พัฒนำร่วมกับผู้ประกอบกำรให้ผู้สนใจ

4. ด ำเนนิกำรฝึกอบรมหลักสูตรที่พัฒนำ

ร่วมกับผู้ประกอบกำร

5. สพส. ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับ

 ี่กำรอบรมตำมหลักสูตรฝึกอำชพีที่พัฒนำ

ร่วมกับผู้ประกอบกำร

6. สพส. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนใน

ภำพรวม ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ให้ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนครเพ่ือทรำบ

แนวทำง/ข้ันตอน
2566 2567

แผนการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพท่ีพัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาดงาน ปี 2567
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ตัวช้ีวัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักพัฒนาสังคม 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพหมานคร P๐๓๖ ดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจ ๕๐ ย่านทั่วกรุงเทพฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๖.๒ เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) กรุงเทพมหานครมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

๔ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
เพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
 
 
 
  

พ.ศ. ๒๕๖๓ :  - 
พ.ศ. ๒๕๖๔ :  - 
พ.ศ. ๒๕๖๕ :  - 
พ.ศ. ๒๕๖๖ : -   

ระดับ ๕ 
(6 ย่าน) 

 
 
 
  

๒๐ คะแนน นิยาม 
ย่านสร้างสรรค์ หมายถึง พ้ืนที่ที่ถูกกำหนดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการบริการที่ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ที่มีเรื่องราวประวัติศาสตร์ของย่าน อัตลักษณ์ ผู้คน ส่งเสริมการรับรู้
และการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
การส่งเสริมเพื่อพัฒนาย่านสร้างสรรค์ หมายถึง การบูรณาการระหว่าง สวท. 
สพส. สปส. สนศ. ในการส่งเสริมชุมชนและโรงเรียนสังกัด กทม. 
ให้มีกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมการตลาด และการรักษาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมดั้งเดิม พร้อมทั้ง
เกื้อกูลให้ชุมชนและโรงเรียนสังกัด กทม.ในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาในระดับย่านตามบริบทของพ้ืนที่  

 
 

 องค์ประกอบที่ ๑.๑                   องค์ประกอบที่ ๑.๒                     องค์ประกอบที่ ๑.๓ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

กำหนดพื้นที่เป้าหมาย  
การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ส่งเสริมเศรษฐกิจย่านด้วยคนชุมชนอย่างยั่งยืน 
จำนวน ๖ ย่าน 
๑. ย่านตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์  
๒. ย่านเจริญกรุง ๑๐๓ เขตบางคอแหลม  
๓. ย่านกุฎีจีน ตลาดพลู เขตธนบุรี 
๔. ย่านคลองบางมด เขตทุ่งครุ  
๕. ย่านชุมชนพูนบำเพ็ญ เขตภาษีเจริญ  
๖. ย่านคลองลำไทร เขตหนองจอก  
 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  

- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมภายในย่าน 
- จัดทำข้อมูลย่านสร้างสรรค์ เช่น ภาคีเครือข่าย อัตลักษณ์ พ้ืนที่ย่าน 

กิจกรรมในย่าน และของดีในย่าน เป็นต้น 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

สำนักพัฒนาสังคม 
- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        

(พ.ศ. 2567 – 2569) 
- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด

ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- จัดทำข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน/ของดีประจำย่าน 
- ให้คำแนะนำด้านการตลาด หรือต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน  
- สนับสนุนช่องทางการจัดจำหน่าย 

 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  
- ทำ story telling ของชุมชน ผ่าน influencer/สื่ออ่ืน ๆ 
- จัดทำแพลตฟอร์มข้อมูลย่านสร้างสรรค์  
- สร้าง story teller/เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

สำนักการศึกษา 
- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        

(พ.ศ. 2567 – 2569) 
- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด

ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- ส่งเสริมให้นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ย่าน พื้นที่ย่าน ของดีใน
ย่าน และข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นนักเล่าเรื่องท้องถิ่นที่สามารถแนะนำเกี่ยวกับ 
อัตลักษณ์ย่าน พื้นที่ย่าน ของดีในย่าน และข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 

ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบกับระดับความสำเร็จ 
 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
    - เอกสารการดำเนินงานตามข้ันตอนการพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
    - รายงานสรุปผลการด้าเนินงานตามตัวชี้วัดพร้อมปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์” 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว สำนักพัฒนาสังคม สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักการศึกษา 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

1. ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ 
2. หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๐ 
3. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

2๐  

๔ ร้อยละ ๘๐ ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗  ร้อยละ 80 16  

๓ ร้อยละ ๖๐ ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗  ร้อยละ ๖๐ 12 

๒ ร้อยละ ๔๐ 
1. ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๔๐   
2. มีแนวทาง/มาตรการในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการดำเนินงานในการ
ขับเคลื่อนตามแผนที่กำหนด  

8 

๑ ร้อยละ ๒๐ 
1. มีแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
2. มีแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

4 

 
เงื่อนไข 
 การดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อดำเนินงานตามแผนฯ เสร็จได้ผลผลิต คือ  เกิดย่านสร้างสรรค์ขึ้นมา 6 ย่าน และทำให้
เกิดผลลัพธ์ คือ สามารถดึงดูดผู้คนเข้ามาท่องเที่ยวและจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมมากข้ึนจากการประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั่วถึงจนก่อให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจขึ้นมาในที่สุด 
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แผนบูรณาการส่งเสริมเพื่อพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ (Action Plan 2567) 

ลำดับ ขั้นตอน ร้อยละการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
หมายเหตุ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตั้งคณะทำงานบูรณาการแผนการพัฒนาย่านสร้างสรรค์  

 
 

2๐ 
 

             

๒. 

ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำแผนบูรณาการ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนายา่นสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) และแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนายา่นสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พร้อมเสนอขอเห็นชอบแผนทัง้สองดังกล่าวจาก
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

 
            

๓. 

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ค้นหาอัตลักษณ์ย่าน ดังนี ้
- ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจระหว่างหน่วยงาน
และผู้ที่เก่ียวข้องในย่านสร้างสรรค์ 
- ลงพื้นที่เพื่อสำรวจ รวบรวม วเิคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูล  
- กำหนดแนวทางการพฒันาย่านสร้างสรรค์ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

4๐ 

 

            

๔. 
ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาย่านสร้างสรรค์
ตามภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
6๐              

๕. 
จัดทำข้อมูลย่านสร้างสรรค์และเผยแพร่บน
แพลตฟอร์ม  

8๐ 
             

๖. ประเมินความพงึพอใจที่มีต่อการส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาย่านสร้างสรรค์  

 
๑๐0              

๗. 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดพร้อม
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะและนำเสนอให้
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 
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หมายเหตุ 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 1 - 2 จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 1 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 3      จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 2 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 4      จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 3 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 5      จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 4 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 6 - 7 จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 5 
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ตัวช้ีวัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักพัฒนาสังคม 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสังคมดี  นโยบายที่ 211 : ปูพรมทำฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน                                                                                               
. 
ยุทธศาสตร์ที่   3. การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                                       
. 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่     3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ .                                                                                                                                      
. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)                             การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                         
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)    สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ                                                                           
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1 ร้อยละความสำเร็จของการ
นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้า
ข้อมูลแผนผังชุมชน          
(One Map) 

พ.ศ. 2564 : -  
พ.ศ. 2565: - 
พ.ศ. 2566 :   นำเข้าข้อมูล
แล้ว 368 ชุมชน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
  

10 นิยาม 
“ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้าข้อมูล
แผนผังชุมชนที่จัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง    
(One Map) 
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน   พ.ศ. 2564 ซึ่งปัจจุบนั 
มี 2,010 ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 
"อาสาสมัครพัฒนาชุมชน" หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำหน้าที่
เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชนที่
จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครตามคำสั่งของสำนักงานเขต 
และเป็นผู้รายงานผ่านระบบรายงานที่กำหนด 
“คณะกรรมการชุมชน” หมายถึง ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่ง
ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกชุมชน 

  องค์ประกอบที่ 1.1                    องค์ประกอบที่ 1.2                   องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

     “การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูล
พ้ืนฐานของครัวเรือนในชุมชน เช่น บ้านเลขท่ี รูปแบบอาคารที่
พักอาศัย ระยะเวลาการพักอยู่อาศัย พิกัด เจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
จำนวนสมาชิกในครัวเรือน  อายุ การศึกษา อาชีพ ความพิการ 
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น ครบ 2,010 ชุมชน 
 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ  
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับร้อยละความสำเร็จ
ของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน       
(One Map) 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- สำนักงานเขต ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เขตหรืออาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพ้ืนฐาน
ของครัวเรือนในชุมชน 
- แผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  

 
1) มีผลการดำเนินงานตามแผนการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ร้อยละ 100 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครทราบ 
 

10 

4 ร้อยละ 80  
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)        
ร้อยละ 80 
 

8 

3 ร้อยละ 60  
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)       
ร้อยละ 60  
 

6 

2 ร้อยละ 40  
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)    
ร้อยละ 40  
 

4 

1 ร้อยละ 20  
 

มีแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

2 
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แผนการดำเนนิงาน 
ตัวช้ีวัด “ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)” 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สพส. จัดประชุมกับ สผม. เพ่ือทำความเข้าใจร่วมกัน    
ในการวางแผน ขั้นตอน และแนวทางการนำเข้าข้อมูล      
ในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 

            

2. สพส. รว่มกับ สผม. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เขต หรือ
คณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน        
(ด้านเทคโนโลยี) เพ่ือชี้แจงแนวทางและการใช้เครื่องมือ    
ในการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผัง
ชุมชน (One Map) 

            

3. สนข. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการ
ชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)      
เพ่ือดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูล
แผนผังชุมชน (One Map) 

            

4. สนข. รว่มกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูล 
ในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. สพส. ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ของแต่ละ สนข. 

            

6. สพส. รว่มกับ สผม. ประสาน สนข. เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล   
ทีเ่จ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้า
ข้อมูลฯ ให้สามารถนำเสนอในรูปแบบ One Map ได้ 

            

7. สพส. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ให้กับผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

            

 

  



- 28 - 

ตัวช้ีวัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/ส่วนราชการสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร  สำนักพัฒนาสังคม 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร       มิติสังคมดี นโยบาย เพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี                                                                                                                                  
.                                                                                                      
ยุทธศาสตร์ที่    3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                                                                                                                             
. 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่  3.1  ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร .                                                                                                      
. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)                    ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร .                                                                                                    
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม                                                      
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

2 ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
หรือสวัสดิการสังคม  
 

พ.ศ. 2564 :  1 ฉบับ  
พ.ศ. 2565 :  1 ฉบับ 

 พ.ศ. 2566 :  1 ฉบับ 

ระดับ 5  10 นิยาม 
“ระเบียบกรุงเทพมหานคร” หมายถึง ระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุงระเบียนกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ของสำนักพัฒนาสังคม 
- รายงานการประชุมคณะทำงานฯ ของสำนักพัฒนาสังคม 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 
 

  องค์ประกอบที่ 1.1                    องค์ประกอบที่ 1.2                   องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

     วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน (ต่อ) 
- ร่างระเบียบกรุงเทพมหานครฯ ที่เสนอผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาลงนาม 
- แผนการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานคร           
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม ปี 2567 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  

 
1) เสนอร่างระเบียบฯ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความ 
    เห็นชอบและเวียนแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ      

เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ  
 

10 

4 ร้อยละ 80  
 

ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบฯ ตามมติคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตาม
กลุ่มภารกิจ 
 

8 

3 ร้อยละ 60  
 

เสนอร่างระเบียบฯ ต่อคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจพิจารณา 
อย่างน้อย 1 ฉบับ 

6 

2 ร้อยละ 40  
 

มีร่างระเบียบอย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 4 

1 ร้อยละ 20  
 

- มีแผนการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขข้อบัญญัติหรือระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม ระยะ 3 ปี                                   
(พ.ศ. 2567 – 2569) 
- มีแผนการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม ปี 2567 เสนอต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 
 

2 
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แผนการดำเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน” 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สพส. ประสาน สนข. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
เพ่ือสำรวจความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

            

2. สพส. รวบรวมข้อมูลและจัดทำเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะทำงานพิจารณาระเบียบกรุงเทพมหานครที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

            

3. สพส. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

            

4. สพส. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตามมติของ
คณะทำงานพิจารณาระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาชุมชน 

            

5. สพส. เสนอร่างระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับ   
การพัฒนาชุมชน เพ่ือนำเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ จัดประชุม
พิจารณาร่างระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาชุมชน 

            

7. สพส. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตามมติของ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 

            

8. สพส. เสนอร่างระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชน เพื่อนำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ลงนาม และเวียนแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

            

 

 
 
 
 


