
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาและการออกกำลังกาย 
หน่วยงาน  กองการกีฬา  สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
ปีงบประมาณ  ๒๕70 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  การกีฬาเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปแล้วว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญยิ่งต่อการดำรงชีวิต    
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ในด้านการส่งเสริมและการพัฒนาร่างกาย สติปัญญา  
อารมณ์และสังคม รวมทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาทางสังคม ปัญหาทางครอบครัว ทำให้สังคมมีความสงบ 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป กรุงเทพมหานครในฐานะหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการด้านการกีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชนให้มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และป้องกันการเจ็บป่วยอันเกิดจากโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคหัวใจ และโรคที่เกิดจาก
การขาดการออกกำลังกาย เป็นต้น  

  กองการกีฬาในฐานะส่วนราชการหนึ่งของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการใช้กีฬาพัฒนาประชาชน โดยดำเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง และ (ร่าง) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) โดยกำหนดเป็นประเด็นการพัฒนา ดังนี้ การส่งเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและ
กีฬาขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลกรด้านการกีฬา การส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
กีฬาเพ่ือมวลชนและการพัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐานเป็นอันดับแรก เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มของประชากรใน
กรุงเทพมหานครเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาโดยการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน เพื ่อเป ็นการเพิ ่มพูนความรู้ และนำความรู ้น ั ้นมาให้คำแนะนำแก่ประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย นักกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสิน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา 
เช่น อาสาสมัครผู้ดำเนินการจัดการแข่งขัน เป็นต้น รวมทั้งต้องมีความรู้ความสามารถทางเทคนิคที่จำเป็นต่อการ
เล่นกีฬา การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา ที่มีการปรับปรุงแก้ไขและชนิดกีฬาที่เกิดขึ้นใหม่ ตลอดจนจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์งานด้านการกีฬาและกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้แก่บุคลากรซึ่ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการกีฬาและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้  

๒.  วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกับการกีฬา           

ให้มีความรู้ความสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและให้คำแนะนำแก่ประชากรในกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมบุคลากรทางการกีฬาให้เป็นผู้ให้คำแนะนำให้ความรู้ที่ถูกต้อง   
ตามหลักการฝึกสอนและการฝึกกีฬา 

3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของราชการและเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการกีฬา  
ได้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางดา้นกีฬาอย่างแท้จริงและเพียงพอต่อความต้องการของท้องถิ่น 

 
 
 

๓. เป้าหมาย... 
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๓.  เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา อบรมให้ความรู้ ประกวดลานกีฬา ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานคณะกรรมการบริหารด้านการกีฬา 
 2. กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานบุคลากรทางการกีฬา  
 3. กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพการบริการ (Service Mind)  
  4. กิจกรรมประกวดลานกีฬาดีเด่นของกรุงเทพมหานคร 

 กลุ ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ ลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร อาสาสมัครลานกีฬา อาสาสมัครส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  
อาสาสมัครปฏิบัติงานของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว คณะกรรมการบริหารลานกีฬา  
คณะกรรมการบริหารสโมสรกีฬาเขต และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสโมสรกีฬา 

๔.  ลักษณะโครงการ 

 ประเภทโครงการ   โครงการประจำตามภารกิจของหน่วยงาน และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2570 ของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

 ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน 
 ๑. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
๔.๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการกีฬา 
 ๒. สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี 
(Healthy City) เป้าประสงค์ท่ี ๑.๕.๑๐ พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางกายของคนกรุงเทพมหานครให้มีวิถีชีวิต  
ที่กระฉับกระเฉง (Sport for Life) กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๐.๕ พัฒนาการบริหารจัดการด้านกีฬาและนันทนาการ   
ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕70 ของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
 รูปแบบโครงการ  เป็นโครงการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน จัดประกวด 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖9 - เดือนกันยายน ๒๕70 ณ สถานที่ราชการ 
โรงแรมเอกชน ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6. แผนปฏิบัติการ... 
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๖.  แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทำแผนงานการดำเนิน 
งานโครงการ 

            

๒. ขอเห็นชอบจัดกิจกรรม 
และอนุมัติประมาณการค่าใช้จ่าย 

            

๓. ขออนุมัติเงินจัดสรร             

๔. ขออนุมัติเงินยืมใช้ในราชการ             

๕. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

            

๕.๑ กิจกรรมอบรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  
คณะกรรมการบริหารด้านการ
กีฬา 

            

๕.๒ กิจกรรมอบรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการกีฬา 

            

5.3 กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพ
การบริการ (Service Mind) 

            

5.4 กิจกรรมประกวดลานกีฬา
ดีเด่นของกรุงเทพมหานคร 

            

6. สรุปผลการดำเนินงาน             

 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕70 แผนงานส่งเสริมนันทนาการและการกีฬา ผลผลิตศูนย์กีฬา
ศูนย์เยาวชน และลานกีฬา งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาและการออก
กำลังกาย เป็นเงิน 5,000,000.- บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอ     
แตไ่ม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
  1. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานคณะกรรมการบริหารด้าน
การกีฬา เป็นเงิน 1,381,0๐๐.- บาท 

 2. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานบุคลากรทางการกีฬา 
เป็นเงิน 1,785,50๐.- บาท  

3. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพการบริการ (Service Mind) เป็นเงิน 296,000.- บาท 
  4. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประกวดลานกีฬาดีเด่นของกรุงเทพมหานคร เป็นเงิน 1,537,500.- บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000,000.- บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  
 

8. ความเสี่ยงของ... 
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๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทาง 

การบริหารความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 
เนื่องจากมีกิจกรรม 
จำนวนมาก  
อาจดำเนินการไม่ทันตาม
กำหนด 

๒ ๒ ปานกลาง จัดทำปฏิทิน 
การจัดกิจกรรม 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 

๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. บุคลากรทางด้านการกีฬาและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการกีฬา สามารถนำความรู้
และทักษะทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพและศักยภาพสูงสุด 
 ๒. สามารถพัฒนาและยกระดับมาตรฐานของบุคลากรทางการกีฬาให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น
และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
  ๓. สามารถเพ่ิมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านกีฬาอย่างแท้จริงและเพียงพอ 
ต่อความต้องการของประชาชน 

๑๐.  การติดตามประเมินผล 

  ๑๐.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประเภทตัวชี้วัด 
วิธีการคำนวณ/เครื่องมือ 

ในการใช้วัด 
ระยะเวลา 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของจำนวนกิจกรรม 
ที่สามารถดำเนินการได้
เสร็จสิ้นภายในกำหนด 

ร้อยละ ๑๐๐ ผลผลิต จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สำเร็จตามกำหนด *๑๐๐/
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
ทั้งหมดภายในโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖9 - 
๓๐ กันยายน ๒๕70 

  ๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า 
 - รายงานความก้าวหน้าผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
(BMA Policy Tracking) อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 - สรุปผลรายงานการดำเนินโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
  ๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ 
 - ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 
                       

      ลงชื่อ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
      
 
 
 
 
           ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 


