
ช่ือโครงการ​     อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการมูลฝอยอย่างย่ังยืน  

หน่วยงาน​     สำนักงานยุทธศาสตร์จัดการมูลฝอย สำนักส่ิงแวดล้อม 

ปีงบประมาณ​     พ.ศ. ๒๕70 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

กรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงและศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ประสบปัญหา

ท่ีเก่ียวข้องกับมูลฝอยในระดับท่ีรุนแรงกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ อย่างเห็นได้ชัด ด้วยจำนวนประชากรท่ีหนาแน่นและ

การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย ทำให้กรุงเทพมหานครมีปริมาณมูลฝอยเกิดข้ึนสูงท่ีสุดใน

ประเทศ โดยมีปริมาณมูลฝอยเฉล่ียวันละประมาณ 8,000-10,000 ตัน แม้จะมีความพยายามในการจัดการ

มูลฝอยอย่างต่อเน่ือง แต่เน่ืองด้วยมูลฝอยท่ียังคงมีปริมาณมากและถูกท้ิงปะปนโดยไม่ได้รับการคัดแยก จึง

ทำให้กรุงเทพมหานครต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายในปริมาณมาก อีกท้ังมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลกระทบต่อสุข

ภาวะของประชาชน ส่ิงแวดล้อมและความสวยงามของเมือง โดยปัญหาเหล่าน้ีมีโอกาสท่ีจะมีแนวโน้มรุนแรง

ข้ึนตามการขยายตัวของเมืองและจำนวนประชากร หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 

สำหรับการแก้ไขปัญหามูลฝอยดังกล่าวเป็นเร่ืองท่ีซับซ้อนและต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน อย่างไรก็ตาม กลุ่มคนท่ีบทบาทสำคัญย่ิงในการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีคือบุคลากรเจ้าหน้าท่ีของ

กรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการมูลฝอยโดยตรง ต้ังแต่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภาคสนาม เจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายบริหารจัดการ ไปจนถึงผู้กำหนดนโยบายและวางแผน การทำงานของเจ้าหน้าท่ีเหล่าน้ีเป็นหัวใจสำคัญใน

การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการมูลฝอยต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทางให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจำเป็นให้กับบุคลากรเหล่าน้ี จึงเป็นส่ิงจำเป็นเร่งด่วนเพ่ือให้

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที นอกจากน้ี โลกปัจจุบัน 

มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และแนวคิดใหม่ ๆ ในการจัดการมูลฝอย การ

พัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรเจ้าหน้าท่ีกรุงเทพมหานครให้มีความทันสมัย กว้างขวาง และเท่าทันกับ

สถานการณ์โลก หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ของเมืองท่ีประสบความสำเร็จในการจัดการมูลฝอยจึงเป็นส่ิง

สำคัญอย่างย่ิง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงในเร่ืองต่าง ๆ เช่น หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) การจัดการมูลฝอยอินทรีย์ การใช้ประโยชน์จากมูลฝอยรีไซเคิล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จะสามารถนำความรู้เหล่าน้ีมาประยุกต์ใช้ในการวางแผนและดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดการ

แก้ปัญหาท่ีย่ังยืน ลดปริมาณมูลฝอยท่ีต้องกำจัด การลงทุนในการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่าและ

จะนำมาซ่ึงผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม ในการจัดการมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร 

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้มีความร่วมมือเป็นเมืองพ่ีเมืองน้องกับจังหวัดฟูกูโอกะ ประเทศ

ญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นเมืองท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติว่ามีการจัดการมูลฝอยท่ีดีเย่ียม และเป็นต้นแบบของ

การจัดการมูลฝอยอย่างย่ังยืน มุ่งเน้นการลดปริมาณมูลฝอยต้ังแต่ต้นทาง การคัดแยกมูลฝอยท่ีเข้มงวด การนำ

มูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการแปรรูปมูลฝอย นอกจากน้ี จังหวัดฟูกูโอกะยังให้

ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกมูลฝอย และการให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ



จัดการมูลฝอยอย่างต่อเน่ือง ประสบการณ์และความเช่ียวชาญของเมืองฟูกูโอกะในการจัดการมูลฝอยจึงเป็น

กรณีศึกษาท่ีมีคุณค่าอย่างย่ิงและสามารถนำมาปรับใช้กับบริบทของกรุงเทพมหานครได้ 

จากเหตุผล... 
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จากเหตุผลและความจำเป็นข้างต้น สำนักงานยุทธศาสตร์จัดการมูลฝอย สำนักส่ิงแวดล้อมจึง

ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการมูลฝอยอย่างย่ังยืน ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายรักษาความสะอาด

และสวนสาธารณะ สังกัดสำนักงานเขต และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องสังกัดสำนักส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดความ

สามารถของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และวิสัยทัศน์ท่ีทันสมัยและกว้างขวาง สอดรับกับ

แนวโน้มปัญหามูลฝอยของกรุงเทพมหานครท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน การเรียนรู้จากต้นแบบท่ีดีอย่างจังหวัดฟูกู

โอกะ ประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการวาง

แผน ปฏิบัติ และแก้ไขปัญหามูลฝอยได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน ส่งผลให้กรุงเทพมหานครสามารถ

จัดการมูลฝอยได้อย่างเป็นระบบ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงมุ่งสู่การ

เป็นมหานครท่ีน่าอยู่ ส่ิงแวดล้อมดีและย่ังยืนต่อไปในอนาคต 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจต่อแนวทางการปฏิบัติงานด้าน

การจัดการมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

๒.๒ เพ่ือนำแนวคิดการบริหารจัดการมูลฝอยของเมืองท่ีประสบผลสำเร็จมาเป็นต้นแบบใน

การบริหารจัดการ​  

2.3 เพ่ือเสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้กรุงเทพมหานครมีบุคลากรท่ีพร้อมจะปฏิบัติ

หน้าท่ี และให้บริการด้านการจัดการมูลฝอยท่ีเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

 

๓. เป้าหมาย  

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการมูลฝอยอย่างย่ังยืน แบบไป-กลับ 1 วัน จำนวน 1 รุ่น 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 130 คน ประกอบด้วย 

๓.๑ กลุ่มเป้าหมาย จำนวนท้ังส้ิน ๑๑0 คน ประกอบด้วย    

3.1.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญ

การพิเศษ ตำแหน่งนักจัดการงานรักษาความสะอาด และ/หรือ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส 

ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีงานรักษาความสะอาด สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขต เขต

ละ ๒ คน จำนวน ๑๐๐ คน  



3.1.2 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญ

การพิเศษ ตำแหน่งนักจัดการงานรักษาความสะอาด นักวิชาการส่ิงแวดล้อม นักวิชาการสุขาภิบาล นัก

วิเคราะห์นโยบายและแผน และวิศวกร และ/หรือ ประเภทท่ัวไป ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีงานรักษาความสะอาด 

และนายช่าง ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส สังกัดสำนักส่ิงแวดล้อม จำนวน 10 คน 

๓.๒ ผู้เก่ียวข้อง จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 

3.2.๑ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ​ จำนวน ๑0 คน 

3.2.2 วิทยากร​ ​ จำนวน 10 คน  

 

 

4. ลักษณะ... 
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๔. ลักษณะโครงการ 

4.1 ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามภารกิจสำนักส่ิงแวดล้อม และเป็นโครงการใหม่  

4.2 ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ข้อ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ข้อ 4.๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการ

ผลิตท่ีย่ังยืน และแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ย่อย

ท่ี ๒ การพัฒนาส่ิงแวดล้อมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๒.๑ คุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิด

และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

กลยุทธ์ท่ี ๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ด้านส่ิงแวดล้อมดี ประเด็นการพัฒนา 4.2 การจัดการขยะ อากาศ น้ำเสีย และแผน

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ และพันธกิจ (Workforce Readiness) กลยุทธ์ 2.5 

พัฒนาและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามคู่มือเส้นทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD 

Roadmap) สำหรับการเรียนรู้ พัฒนา และประเมินผลรูปแบบ 70:20:10 

4.3 รูปแบบโครงการ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดฟูกูโอกะ 

ประเทศญ่ีปุ่น ฝึกอบรมสร้างเสริมความรู้ด้านการจัดการมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืนให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องของสำนักงานเขตและสำนักส่ิงแวดล้อม โดยใช้วิธีการบรรยายให้ความรู้พร้อมท้ังแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

จัดอบรมแบบไป - กลับ 1 วัน จำนวน 1 รุ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 ระหว่างเดือน

ตุลาคม 2569 - พฤษภาคม ๒๕70 ณ สถานท่ีเอกชนในกรุงเทพมหานคร 



 

๖. แผนปฏิบัติการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

๑. จัดทำรายละเอียด

โครงการ และขออนุมัติ

โครงการ 

            

๒. กำหนดหลักสูตร   

การอบรมให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

            

๓. จัดทำคำส่ังอนุมัติ

บุคคลเข้ารับการอบรม 

จัดเตรียมสถานท่ีอบรม

และเอกสารประกอบการ

อบรม 

            

๔. ดำเนินการจัดอบรม

ตาม แผนท่ีกำหนด 

            

๕. สรุป ประเมินผล และ 

ติดตามผลการดำเนิน 

การฝึกอบรมและรายงาน

ผู้บริหาร 

            

๗. งบประมาณ 

โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 ของสำนักส่ิงแวดล้อม 

แผนงานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ผลผลิตจัดการมูลฝอย งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการด้านการจัดการมูลฝอยอย่างย่ังยืน จำนวนเงินท้ังส้ิน 96,0๐๐ บาท (เก้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) โดยมี

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

(บาท) 

กฎหมาย ระเบียบ   

ท่ีเก่ียวข้อง 

อบรมเชิง

ปฏิบัติการด้าน

การจัดการ    

มูลฝอยอย่าง

ย่ังยืน  

- ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ ประเภทวิชาการ 

ตำแหน่งนักจัดการงานรักษา

ความสะอาด ระดับปฏิบัติการ 

- ชำนาญการพิเศษ และ/หรือ 

1) ค่าอาหาร 

ไม่ครบม้ือ  

๖๐๐ บาท x ๑30 คน 

x ๑ ม้ือ x 1 วัน  

78,000.- - ระเบียบ  

กรุงเทพมหานคร 

ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 

ในการฝึกอบรม พ.

ศ. ๒๕๔๑  



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

(บาท) 

กฎหมาย ระเบียบ   

ท่ีเก่ียวข้อง 

แบบไป - กลับ  

1 วัน 

จำนวน 1 รุ่น  

ณ สถานท่ีเอกชน 

ใน

กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ัวไป ตำแหน่ง

เจ้าหน้าท่ีงานรักษาความ

สะอาด ระดับปฏิบัติงาน - 

อาวุโส สังกัดฝ่ายรักษาความ

สะอาดและสวนสาธารณะ 

สำนักงานเขต     เขตละ ๒ คน 

จำนวน   ๑๐๐ คน 

- ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ ประเภทวิชาการ 

ตำแหน่งนักจัดการงานรักษา

ความสะอาด นักวิชาการ

ส่ิงแวดล้อม นักวิชาการ

สุขาภิบาล นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน และวิศวกร 

ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ

พิเศษ และ/หรือ ประเภทท่ัวไป 

ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีงานรักษา

ความสะอาด และนายช่าง 

ระดับปฏิบัติงาน – อาวุโส 

สังกัดสำนักส่ิงแวดล้อม จำนวน 

10 คน 

- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ  

จำนวน ๑0 คน  

- วิทยากร จำนวน 10 คน 

รวมท้ังส้ิน ๑30 คน 

- พระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

และบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

- คำส่ัง กทม.  

ท่ี 1802/2552  

ลว. 28 เม.ย. 52 

- หนังสือ ท่ี กท 

0401/311  

ลว. 23 ม.ค. 47 

2) ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 

๕๐ บาท x ๑30 คน x 

2 ม้ือ x 1 วัน  

13,000.- 

3) ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน 

และอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

5,000.- 
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ท้ังน้ี ให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการตามความเป็นจริง ในกรณียอดใดยอดหน่ึงไม่เพียงพอ แต่ไม่เกิน

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

หมายเหตุ: เป็นโครงการความร่วมมือเมืองพ่ีเมืองน้องกับจังหวัดฟูกูโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น โดยใช้วิทยากรจาก

จังหวัดฟูกูโอกะ ประเทศญ่ีปุ่นในการอบรม และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับวิทยากรได้รับการ

สนับสนุนจากจังหวัดฟูกูโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น 



 

๘. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

 

ความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง  

แนวทางการบริหารความเส่ียง โอกาส 

ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ ระดับของ

ความเส่ียง 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมอาจมีภารกิจ

เร่งด่วน ส่งผลให้ไม่สามารถเข้ารับ

การอบรมตามวัน เวลาท่ีกำหนด 

2 3 ปานกลาง ประสานผู้เข้ารับการอบรม และ

แจ้งวัน เวลา ให้ผู้เข้ารับการอบรม

ทราบล่วงหน้า 

๒. เกิดการแพร่ระบาดของ 

โรคระบาดใหญ่ ส่งผลให้ไม่

สามารถจัดการฝึกอบรมส่งเสริม

ความรู้ฯ แบบรวมกลุ่ม ณ สถานท่ี

จัดอบรม (Onsite) ได้ 

๒ 

 

๔ 

 

สูง ปรับรูปแบบการฝึกอบรมเป็นระบบ

ออนไลน์ 

 

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดการมูลฝอยท่ี

มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้ 

๙.๒ กรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ์อันดีด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมระหว่างเมืองพ่ีเมืองน้อง 

9.3 กรุงเทพมหานครมีบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี และพัฒนาแนวทางด้านการจัดการ

มูลฝอยของกรุงเทพมหานครได้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๑๐. การติดตามประเมินผล 

๑๐.๑ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 

ประเภท

ตัวช้ีวัด 

วิธีการคำนวณ/ 

เคร่ืองมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

ผู้เข้ารับการอบรมตามกลุ่ม

เป้าหมายท่ีกำหนด 

ร้อยละ  

๙๐ 

ผลผลิต วิธีการคำนวณ 

จำนวนผู้ท่ีเข้ารับการอบรมคูณ 100 

หารด้วยจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

เคร่ืองมือในการใช้วัด 

แบบลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม 

ตลอดเวลา

การอบรม 



ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 

ประเภท

ตัวช้ีวัด 

วิธีการคำนวณ/ 

เคร่ืองมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจในแนวทาง

ปฏิบัติงานด้านการจัดการ

มูลฝอย 

ร้อยละ  

๘๐ 

ผลผลิต วิธีการคำนวณ 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่าน 

การทดสอบความรู้หารด้วยจำนวน

ผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดคูณด้วย 

๑๐๐ 

(คะแนนการทดสอบหลังการอบรม

ต้องมากกว่าก่อนการอบรม) 

เคร่ืองมือในการใช้วัด 

แบบทดสอบความรู้ 

ก่อนและหลัง

การอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

นำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

งานด้านการจัดการ

มูลฝอยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในระดับมาก

ข้ึนไป 

ร้อยละ  

60 

ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานหารด้วยจำนวนผู้เข้าร่วม

อบรมท้ังหมดคูณด้วย ๑๐๐ 

เคร่ืองมือในการใช้วัด 

แบบประเมินผลการนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

หลังการ

อบรม 90 วัน 

 

๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า 

 รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 ๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ  

สำนักงานยุทธศาสตร์จัดการมูลฝอย สำนักส่ิงแวดล้อม ดำเนินการประเมินผล

โครงการจากผลการดำเนินการ ดังน้ี 

๑) ผลการทดสอบความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมแบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังการอบรม 

2) รายงานผลการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการให้ผู้อนุมัติโครงการทราบ 

3) รายงานผลตามแบบ สพท. 1 ให้สำนักงาน ก.ก. ภายหลังเสร็จส้ินการจัดอบรม 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ............................................................ผู้เสนอโครงการ 

(...........................................................) 

 

 

​ ​ ​ ​ ​   ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 



​ ​         ​          (............................................................) 


