
ชื่อโครงการ   เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตบางคอแหลม 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพครบทุกด้าน นอกจาก
จะเน้นให้นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิตแล้ว ควรมีการเน้นให้นักเรียน          
มีทักษะวิชาชีพเพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ประกอบกับรัฐบาล           
มีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศไปสู่ยุค Thailand 4.0 
เพ่ือก้าวพ้นกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่ประเทศรายได้สูงภายใน 15 ปีนับแต่ปี พ.ศ.2560 ซึ่งการสอน
ทักษะงานอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่โลกของการทำงาน จะส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความ
ถนัดความชอบของตัวเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนุกกับการเรียนรู้และได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์                 
มีทักษะการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการทำงานร่วมกัน รวมทั้งเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งเป็นการยกระดับทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า โดยพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 
  จากยุทธศาสตร์ของประเทศและเป้าหมายของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ สำนักงานเขตบางคอแหลมจึงส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับ
นักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ             
โดยได้ดำเนินโครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ ด้วยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุใช้ใน
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางคอแหลม ส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสค้นพบ           
ความถนัดและแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเองก่อนตัดสินใจเลือกเส้นทางศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพและทักษะการทำงาน  
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัดและความสนใจของตัวเองได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง  

3. เป้าหมาย 
  3.1  ด้านปริมาณ 
         นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตบางคอแหลมได้เข้าร่วมกิจกรรม การฝึกทักษะอาชีพในโรงเรียน 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
        นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 
 
 
 
 

4. ลักษณะ... 
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4. ลักษณะโครงการ 
  เป็นโครงการต่อเนื่อง 

เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 – 2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานักเรียน           
ตามอัตลักษณ์แห่งมหานคร เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต         
กลยุทธ์ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลด             
ความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.7 ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัย และกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
  รูปแบบโครงการ เป็นการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับเป็นค่าวัสดุฝึกทักษะอาชีพ และค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน 

5.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2569 – กันยายน 2570 ณ โรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตบางคอแหลม 

๖. แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติเงินประจำงวด 

 
           

2. จัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนในสังกัด 

 
 

          

3. โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการประชุมหารือ 
วางแผน เกี่ยวกับโครงการ
หรือกิจกรรมการฝึกอาชีพใน
โรงเรียน 

            

4 . โร ง เรี ย น วั ด ราช สิ งข ร
ด ำ เนิ น ก ารจั ด ซื้ อ วั ส ดุ ฝึ ก
ทักษะอาชีพ และดำเนินการ
ตามโครงการ (สำหรับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น) 

      
 

     

 
5. โรงเรียน ... 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๕. โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุฝึก
ทักษะอาชีพ และดำเนินการ
ตามโครงการ (สำหรับระดับ
ประถมศึกษา) 

 
           

๖ . รายงานผลการดำเนิ น
โครงการ 

      
 

     

๗. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งานงบประมาณโรงเรียน                
งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ ายในการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่ อาชีพ  เป็นเงิน 1๖๘,000.-บาท                   
(หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยโอนงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมาย : 
โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับชั้นประถมศึกษา  
จัดกิจกรรมการฝึก
ทักษะอาชีพ 
 

- ค่าวัสดุสำหรับฝึกทักษะอาชีพ  
(๗ โรงเรียน x ๑๐,๐๐๐ บาท = 
70,000 บาท) 

๗0,000 
 
 
 
 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กลุ่มเป้าหมาย : 
โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
จัดการสอนรายวิชา
เพ่ิมเติมด้านอาชีพ 
 
 

- ค่าวัสดุฝึกทักษะอาชีพ  
(1 โรงเรียน x 5๐,๐๐๐ บาท = 
50,000 บาท) 
 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
บุคคลภายนอกท่ีช่วยปฏิบัติ
ราชการด้านการสอน 
(1 โรงเรียน x 80 ชั่วโมง x  
6๐๐ บาท = 48,000 บาท) 
 

๕0,000 
 
 
 

๔๘,๐๐๐ 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่
ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน 
พ.ศ. 2541 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 1๖๘,000  

 ทั้งนี้  ถัวจ่ายได้ทุกรายการกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่าย แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 
8. ความเสี่ยง... 
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๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
โอกาส           

ที่จะเกิด 
ผล 

กระทบ 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

 

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญใน
การฝึกทักษะอาชีพติดภารกิจ
ทำให้ไม่สามารถสอนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1 

 
 

1 

 
 

1 
(น้อยมาก) 

 

สอนชดเชยในวันเวลาที่เหมาะสม 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันหรือพัฒนา
จนเป็นสมรรถนะผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
  9.2 นักเรียนได้ค้นพบความถนัดของตนเองก่อนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ 

 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
  ๑๐.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประเภทตัวชี้วัด 
วิธีการคำนวณ/เครื่องมือในการ

ใช้วัด 
ระยะเวลา 

โรงเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 7 
โรงเรียนมีกิจกรรม 
การฝึกอาชีพ 

ร้อยละ 
100 

ผลผลิต จำนวนโรงเรียนที่มีกิจกรรมการ
ฝึ ก อ า ชี พ  x 100 / จ ำ น ว น
ประถมศึกษาทั้งหมด 

ต.ค. 69 -        
ก.ย. 70 

โรงเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา  
มีรายวิชาเพ่ิมเติม 
ด้านอาชีพ 

ร้อยละ 
100 

ผลผลิต จำน วน โรงเรี ยน ที่ มี ร ายวิ ช า
เพ่ิ ม เติ มด้ าน อาชี พ  x 100 / 
จำนวน โรงเรียนมั ธยมศึ กษ า
ทั้งหมดในพ้ืนที ่

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
          รายงานความก้าวหน้าเป็นรายเดือนในระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

(BMA Digital Plans) 
 
 
 
 
 
 

10.3 การประเมิน... 
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๑๐.3 การประเมินผลโครงการ 
                                รวบรวมและสรุปข้อมูลจากแบบรายงานกิจกรรมการฝึกอาชีพของโรงเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา จำนวน 7 โรงเรียน และรายงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
 
 
      

ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวรุ่งทิพย์ ทองชาติ) 
                 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
          หวัหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตบางคอแหลม 
 
 
 

     ลงชื่อ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวอรชา มุ้ยเสมา) 
            ผู้อำนวยการเขตบางคอแหลม 
        
     


