
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร 
 (Bangkok Green Office)   
หน่วยงาน สำนักงานสิ่งแวดล้อมยั่งยืน สำนักสิ่งแวดล้อม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
            

๑. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนด  มิติความยั่งยืน
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ อีกทั้ง
กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมได้ส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนนำเกณฑ์
การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไปขับเคล่ือนในหน่วยงาน และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 
20 ปี ระยะท่ี 3 (๒๕๖6 – ๒๕70) ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาส่ิงแวดล้อมยั่งยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายการพัฒนา พ.ศ. 2570 กรุงเทพมหานคร มีการทบทวนและขับเคล่ือนแผนแม่บท
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันในการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ประกอบกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกำหนดนโยบายคาร์บอนคุมได้ กทม. ปลอดคาร์บอน 
 (BMA Net Zero) เป็น 1 ใน 216 นโยบาย ซึ่งอยู่ในมิติส่ิงแวดล้อมดี  
 สำนักส่ิงแวดล้อมในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองคาร์บอนต่ำ  
มีคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนกรุงเทพฯ ด้วยการริเริ่มให้บุคลากรภายในหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน โดยปรับตัวให้มีวิถีชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยนำแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม มาปรับใช้กับ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปลัดกรุงเทพมหานคร ได้ให้ความเห็นชอบเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Green Office) เพื่อเป็นเกณฑ์กลางสำหรับหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครนำไป
ปฏิบัติ โดยนิยาม “สำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร” คือ สำนักงานท่ีมีกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักงานมีการ
บริหารจัดการท่ีดีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการ
จัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ รวมถึงมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อ
สุขอนามัยของบุคลากรกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดทำแนวทางการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้จัดอบรมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานครให้กับผู้แทนหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยทุกหน่วยงานนำแนวทางดังกล่าวไปดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการ
ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงานร่วมดำเนินการ 
102 แห่ง (หน่วยงานหลัก 77 แห่ง หน่วยงานย่อย 25 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 48 แห่ง มีผลการประเมิน 
ระดับทอง (ดีเยี่ยม) 15 แห่ง ระดับเงิน (ดีมาก) 9 แห่ง และ ระดับทองแดง (ดี) 24 แห่ง ส่วนปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ... 
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พ.ศ. 2567 ได้ลงพื้นท่ีสนับสนุนการดำเนินงานให้กับหน่วยงาน ท่ีแจ้งความประสงค์ จำนวน 34 แห่ง  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดประกวดการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมท้ังหมด  
๒๘ หน่วยงาน แบ่งเป็นหน่วยงานท่ีเป็นอาคารสำนักงานเด่ียว จำนวน ๒๑ หน่วยงาน และหน่วยงานท่ีเป็น
สำนักงานรวม จำนวน ๗ หน่วยงาน ซี่งมีคณะกรรมการส่งเสริมการดำเนินงานตามเกณฑ์ลงพื้นท่ีสนับสนุนส่งเสริม
หน่วยงาน จำนวน ๓๕ หน่วยงาน แบ่งเป็น หน่วยงานเข้าร่วมประกวดจำนวน ๒๘ หน่วยงาน และหน่วยงาน ท่ีมีผล
การประเมินตามเกณฑ์ฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่ำกว่าเกณฑ์ ๗ แห่ง  และมีคณะกรรมการตรวจประเมินลงพื้นท่ี
พิจารณาผลการประเมินสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานครท่ีเข้าร่วมการประกวด ซึ่งสำนักส่ิงแวดล้อมจะติดตาม
รวบรวมผลการดำเนินงานสรุปรายงานผู้บริหารทราบต่อไป 

 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ัง 76 หน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในวงกว้างและสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Green Office) ในระดับพื้นท่ีรวมถึงการขยายผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมหน่วยงานย่อยอย่างมีคุณภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร (Bangkok Green 
Office) โดยส่งเสริมให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานของกรุงเทพมหานครให้ดำเนินการตามเกณฑ์สำนักงาน  
สีเขียวกรุงเทพมหานคร  
  2.๒ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องในวงกว้างและสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานให้
ครอบคลุมหน่วยงาน 

๓.  เป้าหมาย 
  อบรมให้ความรู้กับผู้แทนหน่วยงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของหน่วยงาน สังกัดสำนัก สำนักงานเขต และ 
ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน  300 คน  

 
๔.  ลักษณะโครงการ 

  4.1  ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์  
 4.2  ความสอดคล้องหรือ เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน  เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 มิ ติความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗0) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมยั่งยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 2.3 สังคม
คาร์บอนต่ำและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าประสงค์ท่ี ๒.๓.๑ การดำเนินงานตามแผนแม่บท
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ ๒.๓.๑.๑ พัฒนาองค์ความรู้และมาตรการการ
ปฏิบัติงานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของกรุงเทพมหานคร แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พร้อมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์และพันธกิจ (Workforce Readiness) กลยุทธ์ 2.5 พัฒนาและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามคู่มือเส้นทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD Roadmap) สำหรับการเรียนรู้พัฒนาและประเมินผลรูปแบบ 
70:20:10 และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตร์ด้านท่ี ๔ ส่ิงแวดล้อมดี ประเด็น
การพัฒนาท่ี 4.2 จัดการขยะ อากาศ น้ำเสีย ตัววัดผล OKR ลดการปล่อย GHG 
 4.3  รูปแบบโครงการ เป็นโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ รูปแบบกิจกรรม เช่น การบรรยาย ผ่าน
ระบบแบบ e-Learning เป็นต้น 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยจัดอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2569 – มีนาคม 2570   
 

6. แผนปฏิบัติการ   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. ประสานรายละเอียดและรายช่ือผู้เข้ารับ
การเรียนรู้ของหน่วยงานเพื่อดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 

            

๔. ผู้เข้ารับการเรียนรู้ของหน่วยงานดำเนินการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผ่านระบบแบบ 
 e-Learning 

            

๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ 

            

 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ความเส่ียง... 
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8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ความเส่ียง การประเมินความเส่ียง แนวทางการบริหาร

ความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ ระดับของความเส่ียง 
1. จำนวนผู้แทนหน่วยงาน
ไม่เข้ารับการอบรมตามท่ี
กำหนด 

1 
 

3 
 

ปานกลาง ประสานติดตามการเข้า
รับการอบรมของผู้แทน
หน่วยงานอย่างใกล้ชิด   

2. หน่วยงานขาดความ
เข้าใจไม่ให้ความสำคัญกับ
การดำเนินการตามเกณฑ์
การประเมินสำนักงานสีเขียว
กรุงเทพมหานครอย่าง
จริงจัง 

2 
 

3 
 

ปานกลาง เผยแพร่ข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น การประชุมฯ อบรม 
Website เป็นต้น 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานต้นแบบการจัดการสำนักงานสีเขียวและเป็นองค์กรท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมและอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานสีเขียว 
 9.๒ มีฐานข้อมูลการดำเนินงานตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว สำหรับการประเมินผลการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๐. การติดตามประเมินผล 

   10.1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ประเภท
ตัวชี้วัด 

วิธีการคำนวณ/เครื่องมือ 
ในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

ร้อยละของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับ
การอบรมตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
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ระดับ
ผลผลิต 

 
 

 

ร้อยละของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการ
อบรม เท่ากับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม คูณ 
100 หารด้วยจำนวนผู้มีรายช่ือให้เข้ารับการ
อบรมท้ังหมด 

เอกสารประกอบ :  ใบลงทะเบียน 

ภายหลังเสร็จ
ส้ินการอบรม 
 
 
 

- จำนวนหน่วยงานท่ีมีผล
การดำเนินการผ่านเกณฑ์
การประเมินสำนักงานสี
เขียว ระดับทองแดง (ดี) 

๕๕ 
หน่วยงาน 

ระดับ
ผลผลิต 

ระดับ
ผลลัพธ์ 

นับจากจำนวนหน่วยงานท่ีมีผลการ
ดำเนินการผ่านเกณฑ์ การประเมินสำนักงาน
สีเขียว ระดับทองแดง (ดี) 

ปีงบประมาณ 
25๗๐ 
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ลูกจา้ง ปี ๕๑ รงการ ต่าง ๆ :\โครงการจา้งลูกจา้งปี๕๑(up) 

 10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
  สำนักส่ิงแวดล้อมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสำนักงาน 
สีเขียวผ่านระบบสารสนเทศ เป็นประจำทุกเดือน และรายงานผลการดำเนินการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ปีละ 1 ครั้ง  
  10.3 การประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร (Bangkok Green Office)  
เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบและรายงานผล 
 
 
     ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (...............................................) 
 
 

 
     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (..............................................) 


