
ชื่อโครงการ จ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน           ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตมีนบุรี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

      คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจําเป็นพิเศษที่
จะต้องได้รับความช่วยเหลือ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้
อย่างบุคคลทั่วไป ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ รับ       
คนพิการเข้าทำงาน เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมใน
สังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเองได ้

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้ให้ความสำคัญต่อการจ้างงานคนพิการ เพราะมองว่าคนพิการเป็น
กลุ่มประชากรที่เปราะบาง จำเป็นต้องได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงมีนโยบายให้ส่งเสริมการจ้างงานคน
พิการในหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 สำนักงานเขตมีนบุรี จึงได้จัดทำโครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขต และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำมีรายได้ สิ่งสำคัญที่สุดนอกเหนือจากเรื่องของ
เงินเดือนหรือรายได้แล้ว คนพิการที่ได้ทำงานจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจ ที่ได้เป็นที่พ่ึงพิงให้กับครอบครัว และรู้สึก
ว่าตนเองมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเช่นบุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35  
       2.2 เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้  มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้
ทัดเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระของ
ครอบครัว  
        2.3 เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงาน      
คนพิการ 

3. เป้าหมาย 
      จ้างคนพิการเพ่ือเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตมีนบุรี จำนวน 6 คน ขอบเขตของ
ตำแหน่งงานให้เป็นไปตามบทบาท ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต โดยกำหนดตำแหน่งงานที่
เหมาะสมกับความสามารถ และประเภทของความพิการ อัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา ได้แก่ วุฒิ
ปริญญาตรี หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือวุฒิประถมศึกษา หรือไม่มีวุฒิการศึกษา 

4. ลักษณะโครงการ   
      4.1 ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน  

4.2 ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน เป็นโครงการที่สอดคล้องกับ 
 

/กิจกรรม... 
 



-2- 
 

                   4.2.1 เป็นโครงการที่จะต้องดำเนินการตามกฎหมายแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35 

     4.2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

               4.2.3 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่  3 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่
เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
                 4.3 รูปแบบโครงการ เป็นงานตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือรองรับการจ้างงาน        
คนพิการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
      ระยะเวลาจ้างคนพิการเพื่อเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขต ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2569-30 กันยายน 2570  

6. แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

จ้างคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขต ตามโครงการฯ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 

- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

            

7. งบประมาณ 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม         
งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,134,000.- บาท 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง ในกรณีที่ยอดใดยอดหนึ่งไม่พอ 
แต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมาย 
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

จ้างคนพิการ  
เพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
ในสำนักงาน
เขต   
ตาม
โครงการฯ 
 

-อาสาสมัครคนพิการ    
ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขต จำนวน 6 คน 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
คุณวุฒิการศึกษา ได้แก่  
วุฒิปริญญาตรี หรือ 
วุฒิประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง  
หรือวุฒิประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ 
หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
หรือวุฒิมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
หรือวุฒิประถมศึกษา 
หรือไมม่ีวุฒิการศึกษา 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร   
  คนพิการปฏิบัติงานใน    
   สำนักงานเขต  
   (6 คน x 15,000.-บาทx   
   12 เดือน)  
- เงินสมทบกองทุน 
  ประกันสังคม 
  (1,080,000.-บาท x 5%)   
 

รวม 

1,080,000.-บาท 
 
 
 
 

54,000.-บาท 
 
 

 
1,134,000.-บาท 

 
 
 
 

ระเบียบ
กรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย   
ในการจัด
สวัสดิการและ
การสงเคราะห์ 
พ.ศ 2557 
(ทั้งนี ้อัตรา
เงินเดือนเป็นไป
ตามวุฒิการศึกษา 
ทีส่ำนักงานเขต
เปิดรับสมัคร) 
 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการบริหาร  
ความเสี่ยง 

โอกาสที่จะ
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

 

อาสาสมัครคนพิการลาออก
เนื่องจากสภาพความพิการ 
ไม่เอ้ืออำนวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2 1 น้อย มีการขึ้นบัญชีผู้สมัครสำรองไว้ 
เมื่อมีการลาออก สามารถเรียก
ตัวมาปฏิบัติงานได้ทันที 

 

/9. ผลที่คาดว่า... 



ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต.................................วนัที่......../............/..........  
หัวหน้าฝ่าย.................................................วันที่......../............/.......... 
หัวหน้างาน.................................................วันที่......../............/.......... 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ/ธุรการ.......................วนัที่......../............/.......... 
หน้าที่พิมพ์ทาน..........................................วนัที่......../............/.......... 

-4- 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 คนพิการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 
     9.2 คนพิการมีโอกาสเข้าถึงอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ไม่เป็นภาระของครอบครัว  
     9.3 กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานต้นแบบเรื่องการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานภาครัฐ 

10. การติดตามประเมินผล 
       10.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประเภทตัวชี้วัด วิธีการคำนวณ/เครื่องมือใน
การใช้วัด 

ระยะเวลา 

มีอาสาสมัครปฏิบัติงาน 6 คน ระดับผลผลิต คำสั่งจ้างอาสาสมัคร 1 ป ี
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 ระดับผลลัพธ์  แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
   - รายงานผลให้ผู้บริหารเขตทราบ 

10.3 การประเมินผลโครงการ 
  - สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการในศูนย์อำนวยการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 

และผู้ด้อยโอกาสเขตมีนบุรี 
- สรุปรายงานผู้บริหารเขตทราบ  
- ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดทำข้อมูล สถิต ิรายงานการการจ้าง 

งานคนพิการเป็นประจำและต่อเนื่อง 
 
 
     ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                            (...........................................................) 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            (...........................................................) 
 


