
ชื่อโครงการ  การจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
    ผู้สูงอายุและคนพิการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สำนักงานเขตมีนบุรี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕70 
........................................................ ........................................................................................ ............................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมได้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลาย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เร่งดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางการปฏิบัติ  
ได้เท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหา 
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถ
เข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานคร จึงได้
ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต 
เพ่ือเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพ้ืนที่รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการศูนย์รับแจ้งเหตุ และบริการ
ครอบครัวในชุมชน เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้เข้าถึงสิทธิที่พึงได้รับ  
  สำนักงานเขตมีนบุรี จึงได้จัดทำโครงการการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ ขึ้น เพ่ือช่วยเหลือให้กลุ่มคนเหล่านี้เข้าถึงสิทธิการช่วยเหลือ     
ในด้านค่าใช้จ่ายที่จำเป็น เช่น ค่าสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ค่าสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ และ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล เป็นต้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้กลุ่มเด็กในภาวะยากลำบาก อาทิ เด็กเร่ร่อน เด็กไร้สัญชาติ เด็กไร้สถานะทาง

ทะเบียน แรงงานเด็ก และเด็กที่ถูกละเมิดสิทธิให้ได้รับสวัสดิการ การสงเคราะห์และการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานและสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 เพ่ือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือสตรี ครอบครัวและผู้ด้อยโอกาส ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป
จนถึงอายุต่ำกว่า 60 ปี ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ได้รับปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.3 เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุและคนพิการที่ประสบปัญหายากลำบากให้ได้รับ
ปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 

๓. เป้าหมาย 
   การสงเคราะห์ช่วยเหลือ ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ
การสงเคราะห์ พ.ศ.2557 โดยดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 ตามกลุ่มเป้าหมาย
ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนยากลำบาก ดังนี้ 
  3.1 กลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กในสภาพยากลำบาก เด็กเร่ร่อน และเด็กยากจน อายุไม่เกิน 18 ปี 
  3.2 กลุ่มสตรี ครอบครัวและผู้ด้อยโอกาส ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปจนถึงอายุต่ำกว่า 60 ปี 
  3.3 กลุ่มผู้สูงอายุ ตั้งแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป และคนพิการ ทุกช่วงอายุ 
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๔. ลักษณะโครงการ 
   ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ และดำเนินการต่อเนื่องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร เป้าหมายที่ 3.1.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มาตรการการให้สวัสดิการและการสงเคราะห์  ตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครแก่เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
  รูปแบบโครงการ เป็นโครงการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภาวะยากลำบากตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
   กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้ความช่วยเหลือหรือดำเนินการอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ เพ่ืออนุมัติให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภาวะยากลำบาก  
๖. แผนปฏิบัติการ   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

-จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 

            

-จัดทำแผนปฏิบัติงาน             

-ประชุมพิจารณาอนุมัติให้
ความช่วยเหลือ 

            

-ติดตามและประเมินผล             

-รายงานผลการดำเนินงาน             

๗. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕70 โครงการตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม           
งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุและคนพิการ เป็นเงิน 880,000.- บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามที่จ่าย
จริง ในกรณีที่ยอดใดยอดหนึ่งไม่พอ แต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุและคนพิการ         
ไม่น้อยกว่า 200 ราย 

1.เงินสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
2.ทุนประกอบอาชีพ 
3.ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการ
รักษาพยาบาล 
 

380,000.- 
50,000.- 

450,000.- 
 

ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิการและการ
สงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

/8.ความเสี่ยง... 
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๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

โอกาส    
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

 

ผู้ด้อยโอกาสไม่สามารถ
เข้าถึงบริการของรัฐได้อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

2 2 ปานกลาง ในภาคีเครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือให้ทราบถึงสิทธิที่พึงได้รับ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์ การคุ้มครองสวัสดิภาพ
และสิทธิตามท่ีกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  9.2 กลุ่มเป้าหมายได้รับปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

10. การติดตามประเมินผล 
        10.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประเภทตัวชี้วัด วิธีการคำนวณ/เครื่องมือใน
การใช้วัด 

ระยะเวลา 

ร้อยละของผู้ได้รับความ
ช่วยเหลือมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด 

ร้อยละ 80 ระดับผลผลิต แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ได้รับความช่วยเหลือ 

1 ปี 

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
           - รายงานความก้าวหน้าผ่านระบบ E-Case 

10.3 การประเมินผลโครงการ 
          - สำรวจความพึงพอใจของผู้ได้รับความช่วยเหลือ 

        - สรุปรายงานผู้บริหารเขตทราบ  
 
 
     ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                            (...........................................................) 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            (...........................................................) 
 
 
 



สรุปการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภาวะยากลำบากตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวเนื่องในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ 

ย้อนหลัง 3 ปี 

รายการเบิกจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 

2564 2563 2562 
ค่าสนับสนุนกิจกรรมทาง
การศึกษา 

250,000.- 201,500.- 227,500.- 

ทุนประกอบอาชีพ 
 

73,000.- 37,000.- 34,000.- 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องใน
การรักษาพยาบาล 

121,000.- 119,000.- 107,000.- 

เครื่องอุปโภคบริโภค 
 

- - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 444,000.- 357,500 368,000.- 
 

คาดว่าจะขอตั้งงบประมาณประจำปี 2566 

รายการเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ขอ 

เพิ่มข้ึน 10% เพิ่มข้ึน 20% 
ค่าสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 275,000.- 300,000.- 
ทุนประกอบอาชีพ 80,000.- 87,000 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล 133,000.- 145,000.- 
เครื่องอุปโภคบริโภค 10,000.- 12,000.- 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 498,000.- 532,000.- 
 
ทุนการศึกษา         

  ระดบัอนุบาล-ประถม 3000 30 90000 

  ระดบัม.ตน้ 3500 25 87500 

  ระดบั ม.ปลาย-ปวช. 4000 15 60000 

  ระดบั ปวส.-อนุปริญญา 4500 15 67500 

  ระดบั ปริญญาตรี 5000 15 75000 

         380000 

ทุนประกอบ
อาชีพ   5000 10 50000 

          
คชจ.พยาบาล   5000 90 450000 

      200 880000 
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