ชื่อโครงการ		การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตบางเขน
ปีงบประมาณ		พ.ศ. 2569

1. หลักการและเหตุผล
		นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่มหรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาด ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือหรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดีทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลูกเสือ-ยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ด้วยขบวนการลูกเสือและยุวกาชาดให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป ศูนย์วิชาการเขตบางเขน จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น ตามนโยบายด้านการศึกษา ของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติและสภากาชาดไทยกำหนดไว้
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอด
จนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้                                                                                                   
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบและบทบาทของตนเองในฐานะ
ของผู้นำ
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของสำนักงานเขตบางเขน
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น ให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน
3. เป้าหมาย
จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ทั้ง 5 โรงเรียน โดยมี
ลูกเสือสามัญและยุวกาชาด จำนวน 240 คน วิทยากรลูกเสือและยุวกาชาด จำนวน 60 คน รวม 300 คน
4. ลักษณะของโครงการ
ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามภารกิจประจำของหน่วยงาน 
	เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2564-2569) และสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร นโยบายที่ 018 ให้การศึกษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก	รูปแบบโครงการ เป็นโครงการจัดงาน/กิจกรรม
5.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
ระยะเวลาดำเนินการ : ดำเนินการปีงบประมาณ 2569 แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน 
		สถานที่ดำเนินการ    :  ตามที่ศูนย์วิชาการกำหนด 

6. แผนปฏิบัติการ...
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6.  แผนปฏิบัติการ
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการ และจัดทำโครงการประกอบการขออนุมัติเงินจัดสรร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมชี้แจงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และจัดทำคำสั่ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดผู้เข้ารับการฝึกอบรมลูกเสือและ ยุวกาชาด และดำเนินการจัดฝึกอบรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. รายงานผลการดำเนินโครงการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.  งบประมาณ
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งานงบประมาณโรงเรียน งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 169,500.-บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเป็นจริง ในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอแต่ต้องไม่เกินยอดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้








กิจกรรม...
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	กิจกรรม
	รายการค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงิน
	กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

	ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางเขน จำนวน  5 โรงเรียน รวม 300 คน
	- ค่าอาหารลูกเสือและ
ยุวกาชาด คนละ 7 มื้อๆ ละ 50.-บาท จำนวน  240 คน
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือและยุวกาชาด คนละ 5 มื้อๆ ละ 25.-บาท 
240 คน  
- ค่าอาหารวิทยากรลูกเสือและยุวกาชาด คนละ 7 มื้อ
มื้อละ 50.-บาท 60 คน
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรลูกเสือและยุวกาชาด คนละ 5 มื้อๆ ละ 25.-บาท  
60 คน 


- ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  
	84,000.-


30,000.-



21,000.-


7,500.-





13,500.-

13,500.-
	 ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
 ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
 จ่ายเงินฯลฯ พ.ศ.2555 
 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
 พ.ศ.2560 , ระเบียบ
 กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการ
 เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
 งานหรือกิจกรรมของ
 หน่วยงานในสังกัด
 กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2554 ประกอบกับ
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด
 ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560
ระเบียบกระทรวงการคลัง      ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560



8.  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	แนวทาง
การบริหารความเสี่ยง

	
	โอกาสที่
จะเกิด
	ผลกระทบ
	ระดับของ
ความเสี่ยง
	

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
อาจไม่เพียงพอ

	1
	1
	น้อย
	ถัวจ่ายภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ



9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ และเข้าใจในวิธีการของลูกเสือและ
ยุวกาชาด สามารถนำไปช่วยฝึกอบรมและใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้
9.2 เป็นการเพิ่มจำนวนของนายหมู่ลูกเสือ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดให้เพียงพอกับ
จำนวนหมู่และหน่วย

10. การติดตาม...
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10.  การติดตามประเมินผล
		10.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ประเภท
ตัวชี้วัด
	วิธีการคำนวณ/
เครื่องมือในการใช้วัด
	ระยะเวลา

	1. กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ร้อยละ
100
	ผลผลิต
	จำนวนลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการอบรมตามที่ได้รับ อนุมัติ

	ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ



		10.2 การติดตามความก้าวหน้า
 		        รายงานความก้าวหน้าเป็นรายเดือนในระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)
		10.3 การประเมินผลโครงการ 
        - จากผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมโครงการ
        - จากรายงานผลการฝึกอบรม และการติดตามหลังการฝึกอบรม

                  
			                    (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ
		     	                    
			

			                    
			                    (ลงชื่อ)….....................................…….ผู้อนุมัติโครงการ
