
ชื่อโครงการ การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุสาธารณภัยระดับเขต 

หน่วยงาน สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๓ การป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร มาตรา ๓๖ ให้ผู้อํานวยการเขตในแต่ละเขตของกรุงเทพมหานคร
เป็นผู้ช่วยผู้อํานวยการกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสา ธารณภัย  
ในเขตของตน และมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อํานวยการกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย ในการปฏิบั ติหน้าที่
ของผู้ช่วยผู้อํานวยการกรุงเทพมหานคร ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ช่วยผู้อํานวยการกรุงเทพมหานคร มีอำนาจสั่ง
การสวนราชการและหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ให้ช่วยเหลือหรือร่วมมือในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร และมีอำนาจสั่งการ ควบคุม 
และกำกับดูแลการปฏิบัติหน ้าที ่ของเจ ้าพนักงานและอาสาสมัครของกร ุงเทพมหานครให้เป็ นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕64 - 2570 ได้กำหนด
บทบาทและหน้าที่ หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร โดยให้สำนักงานเขตมีหน้าที่ท้ังก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย
และหลังเกิดภัย โดยก่อนเกิดภัย สำนักงานเขตต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและบรร เทา สา
ธารณภัยของ สำนักงานเขต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และจัด
ให้มีการฝึกซ้อมตามแผนพร้อมกับสำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูล เครื่องจักรกล ยานพาหนะ วัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ พร้อมจัดทำข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัย พ้ืนที่ประสบภัย ศูนย์พักพิงชั่วคราว แผนและเส้นทาง
อพยพ รายชื่อผู้รับผิดชอบในการประสานงาน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการช่วยเหลือ และจัดเตรียม บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และยานพาหนะ ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานเม่ือเกิดภัย 

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จึงได้ดำเนินการประสานงานกับสำนักงานเขตทั้ง 50 เขต เพ่ือให้
ดำเนินการนำแผนไปสู่การปฏิบัติด้วยการดำเนินการฝึกซ้อมตามแผนที่กำหนดเป็นประจำ ตามแนวทางที่
กำหนด โดยจะต้องจัดให้มีการบูรณาการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับสำนักงา นเขต 
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้สำนักงานเขตมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้และยานพาหนะต่าง ๆ หากเกิดเหตุขึ้นจริง จะได้ดำเนินการรับมือได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการกันในทุก ๆ ด้าน ระหว่างส่วนราชการภายในของหน่วยงานและ

หน่วยงานภายนอกต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ซ่ึงเม่ือเกิดเหตุขึ้นจริงจะได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตน
อย่างชัดเจน ทำให้ไม่เกิดความสับสนวุ่นวายหรือความไม่เข้าใจกันในขณะเกิดเหตุ ส่งผลให้การปฏิบัติงานตาม
แผนเป็นไปอย่างราบรื่น 

2.3 เพ่ือให้เกิดการทบทวนองค์ความรู้ ทักษะการทำงาน และพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติการต่อเหตุฉุกเฉินภายใต้สถานการณ์สมมติในการฝึกซ้อม 
  

3. เป้าหมาย... 
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กิจกรรม : การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุสาธารณภัยระดับเขต 

3. เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สำนักงานเขตทั้ง 50 เขต ต้องดำเนินการฝึกซ้อมตามเผชิญ เห ตุ 

สาธารณภัยสำคัญในพ้ืนที่ ให้ได้อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

4. ลักษณะโครงการ 
เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร ด้านปลอดภัยดี ประเด็นการพัฒนา

ที ่ 2.3 สร ้างระบบเคร ือข่ายในพื ้นที ่จ ัดการสาธารณภัย ตัวว ัดผลหลัก “จำนวนเขตที ่มีการประชุมกอง
อำนวยการป้องกันฯ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุระดับเขต ตาม 3 ลำดับประเภทภัยสำคัญ” และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภั ย
และหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ เป้าประสงค์ที่ 1.3.1 กรุงเทพมหานคร
สามารถลดความเสี่ยงและฟ้ืนคืนจากภัยพิบัติ กลยุทธ์ที่ 1.3.1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถ ด้าน
บุคลากรและเคร ื ่องมือในการจัดการสาธารณภัย โดยเฉพาะอัคคีภัย EM และอยู ่ในแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2570 รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2570 ของหน่วยงาน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2569 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2570 
สถานที่ดำเนินการ ตามที่สำนักงานเขตกำหนด 

6. แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรายละเอียดและแนวทางการฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุฯ ระดับเขต 

            

2. แจ้งรายละเอียดและแนวทางการดำเนินการให้
สำนักงานเขตทราบ และดำเนินการฝึกซ้อม
แผนเผชิญเหตุฯ ตามแนวทาง ที่กำหนด 

            

3. ตรวจสอบข้อมูล ขั้นตอนการดำเนินการ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุฯ ของสำนักงานเขตทั้ง 
50 เขต จากเอกสารที่ได้รับ ว่าเป็นไปตาม
แนวทางที่กำหนดหรือไม่ 

            

4. รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องใน
การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ ของสำนักงานเขต
ทั้ง 50 เขต พร้อมสรุปผลการดําเนินงาน เสนอ
ผู้บริหาร 

            

7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง 

แนวทาง 
การบริหารความเส่ียง 

โอกาสท่ี
จะเกิด 

ผลกระทบ 
ระดับของ 
ความเส่ียง 

สำนักงานเขต ไม่มีความเข้าใจ 
เร่ืองการฝึกซ้อมแผนและไม่ให้
ความสำคัญกับการฝึกซ้อม 

1 2 น้อย - ช้ีแจงและสร้างความเข้าใจ ให้สำนักงาน
เขต ทราบถึงความ จำเป็นและ
ความสำคัญของการฝึกซ้อมแผนฯ 

9. ประโยชน์... 
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