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ชื่อโครงการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
ปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕70

๑. หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานคร ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ต้องการให้เป็นไปตามลำดับขั้นทุกประการ เช่น การจัดการเรียนการสอน การบริหารงานเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา การจัดทำสาระของหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ 1           ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน สิ่งที่จะต้องดำเนินการต่อไป คือ รักษาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน โดยมุ่งเน้นไปที่ตัวนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีสติปัญญาความคิด พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มีชีวิตมีความรู้ไปประกอบอาชีพและเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 


ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ ตระหนักดีว่าความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้               ในการจัดการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูในโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  เป็นปัจจัยสำคัญของครูผู้สอนต้องมีความพร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ซึ่งความพร้อมของครูผู้สอนจะกระทำได้หลายแนวทางด้วยกัน แนวทางหนึ่งที่สำคัญคือ การจัดประชุมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน และได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการศึกษาและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ในทิศทางเดียวกัน และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทางด้านการศึกษาสูงสุดและเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการด้านการศึกษาในกรุงเทพมหานครให้ไปสู่ความสำเร็จ เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีต้นทุนทางปัญญาในการพัฒนาทักษะพร้อมทั้งโอกาส ก้าวสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จึงได้จัดโครงการประชุมครู ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพื่อประโยชน์และความสำเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้รับนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครในส่วนของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร


๒.๒ เพื่อให้ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบแนวทางการจัดการศึกษา  ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในระดับท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) และระดับชาติ
๒.๓ เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ


๒.๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
๓. เป้าหมาย


๓.๑ ด้านปริมาณ
      

     3.1.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม จำนวน 298 คน     
     

     3.1.๒ จัดให้มีการประชุม ปีละ ๑ ครั้ง
๓.๒ ด้านคุณภาพ
      ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา และทิศทาง          ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับปรุงใช้ในการจัดการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๔. ลักษณะของโครงการ
4.1 เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม และเป็นโครงการประชุมสัมมนาที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 ด้านเรียนดี ข้อ 6.3 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล ประเด็นพัฒนา 6.3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รูปแบบใหม่และได้รับการส่งเสริมความรู้ตามความสนใจของตนเอง  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานกลางร้อยละ 90 OKR จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School) อย่างน้อย 1 Loop (ประกอบด้วย Lesson Study ร่วมกับครูบัดดี้, การประชุม PLC , การเปิดห้องเรียนให้ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Open Class) และร่วมถอดบทเรียนในงาน Symposium) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานราษฎร์บูรณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และสอดคล้องนโยบาย      ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร P018 ให้การศึกษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก


4.2 รูปแบบโครงการ เป็นโครงการประชุม
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ


ดำเนินการจัดประชุม แบบไป - กลับ ในเดือนเมษายน - มิถุนายน 2570 ณ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ
6. แผนปฏิบัติการ


	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

	
	พ.ศ. 2569
	พ.ศ. 2570

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติเงินประจำงวด ,
ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจหัวข้อ วัน เวลา สถานที่ ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. กำหนด วัน เวลา สถานที่ และกิจกรรมเนื้อหาในการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการและจัดทำคำสั่งผู้เข้าร่วมประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ดำเนินโครงการ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. รายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารเขตทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. งบประมาณ 


โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งานงบประมาณโรงเรียน งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมครู เป็นเงิน 64,600.- บาท (หกหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	รายการค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงิน
(บาท)
	กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

	ประชุม
	ข้าราชการครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 298 คน
	- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 298 คน  
(298 คน x 200.- บาท) 

- ค่าวัสดุในการประชุม 
5,000.- บาท
	59,600.-
5,000.-
	ระเบียบ กทม. 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2541 ข้อ 9, ข้อ 14 (8) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2555 ข้อ 8 (9) 
ข้อ 10 (4) และบัญชีหมายเลข 1

	รวมจำนวนเงิน
	64,600.-
	

	(หกหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)


8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	แนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยง

	
	โอกาสที่จะเกิด
	ผลกระทบ
	ระดับของ
ความเสี่ยง
	

	ผู้เข้าร่วมประชุมอาจมาไม่ครบเนื่องจากติดภารกิจอื่น
	1
	1
	น้อยมาก
	ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทำการสำรวจวัน เวลา สถานที่ ดำเนินโครงการ


9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้เข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพทางการศึกษา


9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนาวิชาชีพ โดยชมรม      วิชาชีพเอง
10. การติดตามและประเมินผล


10.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ประเภทตัวชี้วัด
	วิธีการคำนวณ/
เครื่องมือในการใช้วัด
	ระยะเวลา

	1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะที่เข้าร่วมประชุม
	ร้อยละ 90
	ผลผลิต
	วิธีการคำนวณ
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตที่เข้าร่วมประชุม คูณ 100 หารด้วย จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทั้งหมด 
เครื่องมือในการใช้วัด
ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ




10.2 การติดตามความก้าวหน้า


        การรายงานสรุปผลโครงการภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ


10.3 การประเมินผลโครงการ


       10.3.1 การเก็บข้อมูลจากเอกสารการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม


       10.3.2 แบบสำรวจความพึงพอใจ
          ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยญา  จันดี)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ










