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ชื่อโครงการ                
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายการศึกษา  สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
ปีงบประมาณ              พ.ศ. 2570

๑. หลักการและเหตุผล


นายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรม และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้นำกลุ่มลูกเสือ และผู้นำกลุ่มยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำนายหมู่ลูกเสือ และผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดีทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ 



เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาด สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงเห็นควรจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เพื่อให้เกิดการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง และเพื่อทดแทนนายหมู่ลูกเสือสามัญ หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้วให้เพียงพอในปีปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์
๒.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ตลอดจนสามารถ  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
๒.๒ เป็นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และยุวกาชาด ของกรุงเทพมหานคร
๒.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน
3. เป้าหมาย


จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 120 คน และฝึกอบรมหัวหน้าหน่วย          ยุวกาชาด จำนวน 120 คน รวม 240 คน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ จำนวน 6 โรงเรียน


3.1 ด้านปริมาณ
  

      3.1.1 นักเรียนชายโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 120 คน


      3.1.2 นักเรียนหญิงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 120 คน


      3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นวิทยากรฝึกอบรม จำนวน 60 คน


3.2 ด้านคุณภาพ  


      ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถทำกิจกรรมได้ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดไว้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาการลูกเสือและยุวกาชาด 
4. ลักษณะ...
๔. ลักษณะของโครงการ


4.1 เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม และเป็นโครงการยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร              ฉบับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี รูปแบบโครงการ เป็นโครงการจัดกิจกรรม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2570 ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 ด้านเรียนดี ข้อ 6.3 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล ประเด็นพัฒนา 6.3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รูปแบบใหม่และได้รับการส่งเสริมความรู้ตามความสนใจของตนเอง  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานกลางร้อยละ 90 OKR  จำนวนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และสอดคล้องนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร P098 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิดโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School)


4.2 รูปแบบโครงการ เป็นโครงการฝึกอบรม
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ


กำหนดดำเนินโครงการในเดือนมีนาคม 2570 ลักษณะการฝึกอบรมแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน 
ณ โรงเรียนหรือสถานศึกษาในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ หรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม


๖. แผนปฏิบัติการ
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

	
	พ.ศ. 2569
	พ.ศ. 2570

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมกำหนดขอบข่ายงาน พร้อมแบ่งภารกิจและหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดต่อสถานที่ฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประสานโรงเรียนเพื่อขอรายชื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและคำสั่งผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และจัดทำฐานกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. รายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารเขตทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. งบประมาณ...
7. งบประมาณ


เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งานงบประมาณโรงเรียน งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วย         ยุวกาชาด เป็นเงิน 169,500.- บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอ แต่ต้องไม่เกินยอดเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ              
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	รายการค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงิน
(บาท)
	กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

	ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
	- นักเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน
240 คน

	- ค่าอาหารผู้เข้าอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด     (240 คน × 7 มื้อ × 50 บาท)                เป็นเงิน 84,000.- บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (240 คน × 5 มื้อ × 25 บาท) เป็นเงิน 30,000.- บาท
	84,000

30,000
	ระเบียบ กทม. ว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ข้อ 5 (2) 

	
	
	- ค่าอาหารวิทยากรฝึกอบรม       นายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (60 คน × 7 มื้อ × 50 บาท) 
เป็นเงิน 21,000.- บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
(60 คน × 5 มื้อ × 25 บาท)
เป็นเงิน 7,500.- บาท
	21,000

7,500
	ระเบียบ กทม. ว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ข้อ 5 (2) 

	
	
	- ค่าวัสดุในการจัดทำค่ายฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เป็นเงิน 27,000.- บาท  
	27,000
	ระเบียบ กทม. ว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ข้อ 5 (4)

	รวมจำนวนเงิน
	169,500
	

	(หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)


8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

	ความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

	
	โอกาส
ที่จะเกิด
	ผลกระทบ
	ระดับของความเสี่ยง
	

	นักเรียนอาจเข้ารับการฝึกอบรมไม่ครบเนื่องจากเจ็บป่วยจากสาเหตุต่าง ๆ
	1
	1
	น้อยมาก
	ขอความร่วมมือโรงเรียนประชาสัมพันธ์การดูแลสุขภาพของนักเรียนและระมัดระวังอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยเฉพาะในช่วงระยะ
เวลาก่อนวันกำหนดฝึกอบรม


9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและเข้าใจในวิธีการของลูกเสือและยุวกาชาด      สามารถนำไปช่วยฝึกอบรมและใช้ในชีวิตของตนเองได้


9.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด         ให้เพียงพอกับจำนวนหน่วยของลูกเสือและยุวกาชาด
10. การติดตามประเมินผล


10.1  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ประเภทตัวชี้วัด
	วิธีการคำนวณ/
เครื่องมือในการใช้วัด
	ระยะเวลา

	 จำนวนนักเรียน
ที่เข้ารับการฝึกอบรม
	ร้อยละ 100
	ผลผลิต
	วิธีการคำนวณ
จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายจำนวน 240 คน
เครื่องมือในการใช้วัด
ใบลงทะเบียนนักเรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรม
	ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ




10.2  การติดตามความก้าวหน้า


        
- การรายงานสรุปผลโครงการภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ
       


10.3  การประเมินผลโครงการ


      
- เก็บข้อมูลจากใบลงทะเบียนนักเรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 


  ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ


                          (นายชัยญา  จันดี)


                นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ


             หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ








