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ชื่อโครงการ

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2570

1. หลักการและเหตุผล  


ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทัดเทียมกัน ปัจจุบันศูนย์วิชาการเขตได้ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ  ฝ่ายการศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลและอำนวยความสะดวกให้กับศูนย์                  วิชาการเขต โดยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต                 ราษฎร์บูรณะ มีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการศึกษาที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไว เพื่อรองรับการศึกษาที่ก้าวทันระบบอาเซียนในอนาคต
2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของศูนย์วิชาการเขตดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อันจะส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครดีขึ้น


2.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้ทัดเทียมกับศูนย์วิชาการเขตต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร


2.3 เพื่อจัดสรรงบประมาณดำเนินการในศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะ
3.  เป้าหมาย


3.1 ด้านปริมาณ
  3.1.1 ประชุม สัมมนา คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะ
  

        3.1.2 พัฒนาบุคลากรหลักของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้มีเทคนิคในการศึกษา             มากยิ่งขึ้น

          3.2 ด้านคุณภาพ
   3.2.1 ศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป     ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
 

       3.2.2 สามารถยกระดับมาตรฐานของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้ทัดเทียม                 กับศูนย์วิชาการเขตในกรุงเทพมหานคร เพื่อมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ จะได้ใกล้เคียงกันอีกด้วย
4.  ลักษณะของโครงการ


4.1 เป็นโครงการตามภารกิจงานประจำที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม และเป็นโครงการฝึกอบรมที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3              
การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 ด้านเรียนดี ข้อ 6.3 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล ประเด็นพัฒนา 6.3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รูปแบบใหม่และได้รับการส่งเสริมความรู้ตามความสนใจของตนเอง  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานกลางร้อยละ 90 OKR จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School) อย่างน้อย 1 Loop (ประกอบด้วย Lesson Study ร่วมกับครูบัดดี้, การประชุม PLC , การเปิดห้องเรียนให้ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Open Class) และร่วมถอดบทเรียนในงาน Symposium) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานราษฎร์บูรณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และสอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร P018 ให้การศึกษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก



4.2 รูปแบบโครงการ เป็นโครงการฝึกอบรม
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ


ดำเนินการฝึกอบรม แบบไป - กลับ จำนวน 1 วัน ภายในเดือนเมษายน - มิถุนายน 2570
ณ หอประชุมโรงเรียนหรือสถานศึกษาในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ (เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม)
6. แผนปฏิบัติการ
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

	
	พ.ศ. 2569
	พ.ศ. 2570

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติเงินประจำงวด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางจัดทำโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรม และสำรวจวันที่จะจัดอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปหัวข้อและวันที่จะทำการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อมอบหมายหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมและคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ประสานวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. งบประมาณ


เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งานงบประมาณโรงเรียนงบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต เป็นเงิน 64,100.- บาท (หกหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอ แต่ต้องไม่เกินยอดเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	รายการค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงิน
(บาท)
	กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

	การอบรมข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด ณ หอประชุมโรงเรียนหรือสถานศึกษา
ในพื้นที่เขต
ราษฎร์บูรณะ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จำนวน 
230 คน
	- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(1 คน × 6 ชม. × 1,200 บาท)
= 7,200.- บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร
(1 คน x 6 ชม. X 600 บาท)
 = 3,600.- บาท
	10,800

	ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2541 ข้อ 9 , ข้อ 14  ข้อ 15 (1) ,(2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2555 ข้อ 8 (12)             ข้อ 10 (3) ข้อ 14 (1)

	
	
	- ค่าใช้สอย
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้ารับการอบรมและเจ้าหน้าที่ จำนวน 230 คน 
(230 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
= 13,800.- บาท
- ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) สำหรับ ผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ จำนวน 230 คน 
(230 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 
= 34,500.- บาท
	48,300
          
	ระเบียบ กทม. 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2541 
ข้อ 9, ข้อ 14 (8) (10) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2555 
ข้อ 8 (9) (13) ข้อ 10 (2) (4)


	
	
	- ค่าวัสดุ
	5,000
	พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

	รวมเป็นเงิน
	64,100
	

	(หกหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)


8.  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

	ความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

	
	โอกาสที่จะเกิด
	ผลกระทบ
	ระดับของ
ความเสี่ยง
	

	ผู้เข้าร่วมอบรมอาจมาไม่ครบเนื่องจากติดภารกิจอื่น
	1
	1
	น้อยมาก
	ฝ่ายการศึกษาประชุมหารือกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อสำรวจวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ


9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการศึกษาและยกระดับมาตรฐาน             ของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้ทัดเทียมกับศูนย์วิชาการเขตในกรุงเทพมหานคร 

10. การติดตามและประเมินผล


10.1  ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ประเภทตัวชี้วัด
	วิธีการคำนวณ/
เครื่องมือในการใช้วัด
	ระยะเวลา

	ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตได้รับการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละ 90
	ผลผลิต
	วิธีการคำนวณ
หาค่าเฉลี่ยร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน
เครื่องมือในการใช้วัด
การลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม
	ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ




10.2  การติดตามความก้าวหน้า



การรายงานสรุปผลโครงการภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ
10.3  การประเมินผลโครงการ
        


10.3.1 สังเกตความตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ

10.3.๒ จากแบบสอบความ
 


10.๓.3 จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะ





ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยญา  จันดี)


นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ


หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ











