
ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมสภาเมืองคนรุนใหม 
หนวยงาน  ศนูยเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) มีนโยบายกรุงเทพฯ 9 ดี 
“มิติบริหารจัดการดี” นโยบาย “สภาเมืองคนรุนใหม” มีเปาหมายเพื่อใหกรุงเทพมหานครสนับสนุนพื ้นที่ 
ในการรับฟงเสียงและความคิดเห็นของคนรุนใหม โดยดำเนินการขับเคลื่อนรวมกับเครือขายเด็กและเยาวชน
จากภาคสวนตางๆ ใหเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาเมืองตอไปในอนาคต 

  ศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี ่ปุ น) สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที ่ยว  
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดำเนินการจัดใหมีสภาเมืองคนรุนใหม เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก เยาวชน 
และคนรุนใหมในกรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสภาเมืองคนรุนใหม เพ่ือสนับสนุนและเปดพ้ืนที่
ใหคนรุนใหมไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในการพัฒนาเมืองตอไป 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเปดพื้นที่ในการรับฟงเสียงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคนรุนใหมเพื่อพัฒนา
เมืองตอไปในอนาคต 
  2.2 เพ่ือสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และคนรุนใหมเสนอนโยบายเพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานคร 

3. เปาหมาย 
  จัดอบรม ประชุม สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและจัดกิจกรรมเพื่อสรางการมีสวนรวม 
สรางเครือขายและบูรณาการงานดานเด็กและเยาวชน ไดแก  
  3.1 กลุมเปาหมาย เด็ก เยาวชน และคนรุนใหมอายุระหวาง 15 - 35 ป ที่อาศัยอยูในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร จำนวน 80 คน 

3.2 ผูเกี ่ยวของ ผูท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก เยาวชนและคนรุนใหม และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
จำนวน 10 คน 

4. ลักษณะโครงการ 
  ประเภทโครงการ เปนโครงการตามยุทธศาสตร และบรรจุอยู ในแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2570 

ความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร/แผน 
1. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 4.3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
  2. สอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยท่ี ๕.๒ พลเมืองขับเคลื่อน 
มหานคร เปาประสงคที่ ๕.๒.๑ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจการของกรุงเทพมหานคร ตั ้งแต
ขั้นตอนการวางแผนนโยบายและการดำเนินงาน ทั้งผานกลไกที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยนโยบาย 
มีเปาหมายเพ่ือประชาชนอยางแทจริง 
   
 
 
 

3. สอดคลอง... 
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  3. สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕70 และแผนปฏิบติั
ราชการประจำป พ.ศ. 2570 ของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 
ประเด็นการพัฒนา 9.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมบริหารจัดการเมือง ตัววัดผลหลักระดับ
ประเด็นการพัฒนา 9.2.1 อัตราสวนของขอเสนอแนะในการพัฒนาและแกไขปญหาจากภาคประชาชนถูก
นำไปสูการปฏิบัติ ตัววัดผลหลักจำนวนนโยบายที่เกิดจากการผลักดันของสภาเมืองคนรุนใหม 
  4. สอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นโยบาย P047 สภาเมืองคนรุนใหม 

รูปแบบโครงการ เปนการจัดอบรม ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจัดกิจกรรม
เพ่ือสรางการมีสวนรวม สรางเครือขาย และการบูรณาการงานดานเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
ดำเนินการระหวางเดือน ธันวาคม 2569 ถึงเดือนกันยายน 2570 ณ สถานที่กรุงเทพมหานคร     

หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 

6. แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติกำหนดการจัดกิจกรรม
และประมาณการคาใชจาย 

            

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำสภาเมืองคนรุนใหม 

            

3. การประชุมสภาเมืองคนรุนใหม  
จำนวน 2 ครั้ง 

            

4. สรุปผลการดำเนินงาน             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. งบประมาณ… 
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7. งบประมาณ 
รายการคาใชจายในการสงเสริมสภาเมืองคนรุนใหม 

 

กิจกรรม รายการคาใชจาย จำนวนเงิน กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพแกนนำ 
สภาเมืองคนรุนใหม 
กลุมเปาหมาย คือ เด็ก เยาวชน 
และคนรุนใหม จำนวน 80 คน 
วิทยากร จำนวน 4 คน และ
เจาหนาท่ีดำเนินการ จำนวน 6 คน  
 
 
 

- คาสมนาคุณวิทยากร (วิทยากรกลุม)   
  4 คน x 6 ชม. x 1,200.-บาท 
- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม (ไมครบมื้อ) 
   - คาอาหาร จำนวน 90 คน x 600.-บาท 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  
     90 คน x 50.-บาท x 2 ม้ือ  
 
 

รวมขอ 1. 
 
 

28,800.- 
 
 

54,000.- 
9,000.- 

 
 
 

91,800.- 
 
 

กิจกรรมขอ 1 เบิกจาย ดังนี ้
1. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย 
เงนิบำรุงและคาใชจายของศูนยบริการ
และกิจกรรมสงเสริมการกีฬา การดนตรี 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 
พ.ศ. 2563 บญัชี 3 ขอ 10 
2. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. 2541 
ขอ 9 ขอ 14 ขอ 15 และ ขอ 16 
3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 ขอ 14 (2) และ ขอ 15 
4. หนังสือสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร ที่ กท 0401/214  
ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2562 

2. การประชุมสภาเมือง 
คนรุนใหม จำนวน 2 ครั้ง 
กลุมเปาหมาย คือ เด็ก เยาวชน  
คนรุนใหม และผูเก่ียวของ  
จำนวน 90 คน และเจาหนาที่
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
 

- คาอาหาร จำนวน 100 คน x 80.-บาท  
  x 2 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน 
  x 25.-บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง 
 
 
 

รวมขอ 2. 
 

16,000.- 
 

5,000.- 
 
 

 
 

21,000.- 
 

กิจกรรมขอ 2 เบิกจาย ดังนี ้
1. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย 
เงนิบำรุงและคาใชจายของศูนยบริการ
และกิจกรรมสงเสริมการกีฬา การดนตรี 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 
พ.ศ. 2563 บญัชี 3 ขอ 5.8 
2. ขอบัญญติักรุงเทพมหานคร เรือ่ง 
คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. 2539  
ขอ 6 ขอ 7 และ ขอ 10 
3. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. 2541 
ขอ 9 ขอ 14 และ ขอ 16 
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 ขอ 15 
5. หนังสือสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร ที่ กท 0401/214  
ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2562 

 

 

 

3. คาวัสด.ุ.. 
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กิจกรรม รายการคาใชจาย จำนวนเงิน กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. คาวัสดุอุปกรณสำหรับ 
การดำเนินงานของสภาเมือง 
คนรุนใหม 

- คาวัสดุสำหรับการดำเนินงานของสภาเมือง 
  คนรุนใหม เชน แฟม กระดาษ คลิปดำหนีบ  
  ปากกาเคมี กระดาษฟลิปชารท ฯลฯ 
 

รวมขอ 3. 
 

10,0๐๐.- 
 
 
 

10,0๐๐.- 

กิจกรรมขอ 3 เบิกจาย ดังนี ้
1. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย 
เงนิบำรุงและคาใชจายของศูนยบริการ
และกิจกรรมสงเสริมการกีฬา การดนตรี 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 
พ.ศ. 2563 บญัชี 3 ขอ 3 
2. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย 
การเบิกจายคาใชจายในการจัดงานหรือ
กิจกรรมของหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ขอ 5 

รวมเปนเงิน  122,800.- (หนึ่งแสนสองหม่ืนสองพัน - 
แปดรอยบาทถวน) 

 
ทั้งนี้ ใหถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ กรณียอดใดยอดหนึ่งไมเพียงพอ แตไมเกินวงเงินงบประมาณที่ไดรับ
งบประมาณที่ใชเปนไปดวยความจำเปน เหมาะสม ประหยัด และคุมคางบประมาณที่ไดรับ 
  โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 แผนงานสงเสริม
นันทนาการและการกีฬา โครงการตามแผนยุทธศาสตร โครงการสงเสริมสภาเมืองคนรุนใหม งบรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจายในการสงเสริมสภาเมืองคนรุนใหม เปนเงิน 122,800.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพัน- 
แปดรอยบาทถวน) พรอมนี ้ไดแนบแผนการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน 2 ฉบับ 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 

เด็ก เยาวชน และคนรุนใหม 
เขารวมโครงการนอย 
เนื่องจากไมไดรับทราบ
ขาวสาร 

2 2 ปานกลาง ประชาสัมพันธใหเด็ก 
เยาวชนและคนรุนใหม 
เขารวมโครงการ โดย
เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ  
ที่หลากหลาย 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูเขารวมโครงการมีพื้นที่ใหแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
  9.2 ผูเขารวมโครงการสามารถพัฒนาระบบความคิด และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทองถิ่นของตน เพื่อเตรียมความพรอมในการเติบโตเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาพัฒนากรุงเทพมหานครและ
ประเทศไทยตอไปในอนาคต 

 

 

10. การติดตาม... 
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10. การติดตามประเมินผล 
 10.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประเภท
ตัวชี้วัด 

วิธีการคำนวณ/ 
เครื่องมือในการคำนวณ 

ระยะเวลา 

1. มีพ้ืนที่ในการรับฟงความ
คิดเห็นของคนรุนใหม 

1 ชองทาง ผลผลิต 
 

นับจากจำนวนพื้นที่ 
ในการรับฟงความคิดเห็น

ของคนรุนใหม 

ม.ค. - ก.ย. 70 

2. จำนวนนโยบายท่ีเกิดจาก
การผลักดันของสภาเมือง 
คนรุนใหม 

1 นโยบาย ผลลัพธ นับจากจำนวนนโยบาย 
ที่เกิดจากการผลักดัน

ของสภาเมืองคนรุนใหม 

ม.ค. - ก.ย. 70 

 10.2 การติดตามความกาวหนา  
          - รายงานความคืบหนาโครงการผานระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร (BMA Policy Tracking) อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
          - สรุปรายงานผลการจดักิจกรรม และประเมินผลเสนอผูบริหาร 
  10.3 การประเมินผลโครงการ 
                             - เปนไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ….......................................................ผูเสนอโครงการ 
        (......................................................) 

 
 
 
 

ลงชื่อ…........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (......................................................) 


