
ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข  ส านักอนามัย 
ปีงบประมาณ  ๒๕70 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กรุงเทพมหานครได้ลงนามในข้อตกลงสนับสนุนการด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑          
โดยกรุงเทพมหานครมีภาระหน้าที่ เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้กรุงเทพมหานคร
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ
ได้มีประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเขต พ.ศ. 2563 ซึ่งมีผู้อ านวยการเขต เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้ช่วย
ผู้อ านวยการเขตเป็นรองประธานอนุกรรมการ และมีคณะอนุกรรมการที่ประกอบด้วย ผู้อ านวยการศูนย์
สาธารณสุข สมาชิกสภากรุงเทพมหานครในพ้ืนที่ ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกัน
สุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในเขตพ้ืนที่ ผู้แทนหน่วยบริการปฐมภูมิในเขตพ้ืนที่ ผู้แทน
โรงพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในเขตพ้ืนที่ ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร
ในเขตพ้ืนที่ ผู้แทนภาคประชาชนจากชุมชนในเขตพ้ืนที่ ผู้แทนองค์กรเอกชนในเขตพ้ืนที่ หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าฝ่ายการคลัง หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล หัวหน้าฝ่ายการศึกษา หัวหน้าพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารทั่วไป เป็น
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งในการด าเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขตที่ผ่านมา   แต่ละเขตมี
ความเข้าใจในการด าเนินกองทุนที่แตกต่างกัน  นั้น  

กรุงเทพมหานคร โดยส านักอนามัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครในระดับเขต การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้าน
ต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการท างาน จะท าให้บุคลากรได้รับความรู้      
เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกองทุนสาขาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครที่จะช่วยผลักดันให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม และได้ ใช้ประโยชน์จากกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครให้มากที่สุด เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ จึงได้จัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
๒. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครระหว่างส านัก
อนามัยและส านักงานเขต 
๓. เป้าหมาย 

1. คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน
กองทุนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 

2. ส านักงานเขตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร
ร้อยละ 100 
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๔. ลักษณะโครงการ  

ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์ และเป็นโครงการใหม ่ 
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน  
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 28 ประเด็น ตาม 9 ด้าน 9 ดี นโยบาย

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร P174 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดี ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 
เมืองสุขภาพดี มีวัตถุประสงค์หลัก (Objective)  คือประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคส าคัญ
ในเขตเมือง KR 1 : เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 

รูปแบบโครงการ ด าเนินโครงการในรูปแบบการจัดกิจกรรม 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ด าเนินการตามโครงการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
5.1 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการด าเนินงานแนวดิ่งระหว่างส านักอนามัยและส านักงานเขต 
5.2 ปรับปรุงองค์ความรู้ เช่น คู่มือกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร WI 
5.3 ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต ณ ส านักงานเขต 50 เขต 
5.4 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต             

ณ สถานที่เอกชน โดยแบ่งเป็นกลุ่มเขต ดังนี้ 1) กลุ่มเขตกรุงเทพกลางและกลุ่มเขตกรุงเทพใต้ ระยะเวลา 1 
วัน 2) กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ และกลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก ระยะเวลา 1 วัน 3) กลุ่มเขตกรุงธนเหนือและ
กลุ่มเขตกรุงเทพธนใต้ ระยะเวลา 1 วัน 
๖. แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ 
- ประสานวิทยากรและสถานที่ในการ
จัดอบรมให้ความรู้ 

            

- แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการด าเนินการ และ
คณะกรรมการรับ – ส่ง และเก็บรักษา
เงินโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเขต 

            

- จัดซื้อวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์
ด าเนินโครงการ 

            

- ประเมินความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
(Pre-test) 
- จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเขต ณ สถานที่เอกชน โดย
แบ่งเป็นกลุ่มเขต ดังนี้ 1) กลุ่มเขต
กรุงเทพกลางและกลุ่มเขตกรุงเทพใต้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระยะเวลา 1 วัน 2) กลุ่มเขตกรุงเทพ
เหนือ และกลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก 
ระยะเวลา 1 วัน 3) กลุ่มเขตกรุงธน
เหนือและกลุ่มเขตกรุงเทพธนใต้ 
ระยะเวลา 1 วัน 
-  ประเมินความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ 
(Post-test) 
 
-จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการ
ด าเนินงานแนวดิ่งระหว่างส านักอนามัย
และส านักงานเขต 

            

- ปรับปรุงองค์ความรู้ เช่น คู่มือกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
WI 

            

  - ตดิตามเยีย่มเสริมพลัง การด าเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพเขต ณ 
ส านักงานเขต 50 เขต 

            

- สรุปผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

            

 
๗. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จ านวนเงิน 844,400.-บาท 
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
 

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 414 
คน ประกอบด้วย
คณะอนุกรรมการกลุ่มเขต
กรุงเทพกลางและกลุ่มเขต
กรุงเทพใต้ ระยะเวลา 1 วัน  
ณ สถานที่เอกชน 
ผู้ด าเนินงาน 30 คน 

- ค่าอาหาร  
(444 คน x 600 บาท x 1 มื้อ x 
1 วัน)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(444 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 
1 วัน)   
 

266,400 
 
 
 

44,400 
  

 

รวม   310,800   
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2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือและกลุ่ม
เขตกรุงเทพตะวันออก 
ระยะเวลา 1 วัน ณ สถานที่
เอกชน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 354 คน 
ผู้ด าเนินงาน 30 คน 

- ค่าอาหาร  
(384 คน x 600 บาท x 1 มื้อ 
x 1 วัน)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(384 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 
1 วัน)   
 

230,400  
 
 

38,400 
 
  

 

รวม 268,800  
3. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มเขตกรุงธนเหนือและกลุ่ม
เขตกรุงเทพธนใต้ ระยะเวลา 1 วัน 
ณ สถานที่เอกชน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 334 คน 
ผู้ด าเนินงาน 30 คน 

- ค่าอาหาร  
(364 คน x 600 บาท x 1 มื้อ 
x 1 วัน)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(364 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 
1 วัน)   
 

  218,400  
 
 

36,400 
 
  

 

 รวม 254,800  
4. ค่าวัสด ุ - เครื่องเขียน และอุปกรณ์ทั้ง

โครงการ     
  

 
10,000 

 
 

 

รวม 844,400  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 844,400  

ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายตามความเป็นจริงในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอแต่ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 
๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผลกระทบ 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีภารกิจ
จ าเป็นเร่งด่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
 

1 3 น้อย  - ให้ส่งแบบตอบรับจาก 
Google form ก่อน 
- บันทึกรายละเอียดในการจัด
กิจกรรม และน าขึ้น เว็บไซต์
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครให้ผู้ เข้าร่วม
โครงการที่ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการทราบภายหลัง 
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๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต สามารถน าความรู้ที่ ได้ไปพัฒนาการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

2. คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. การติดตามประเมินผล 
 ๑๐.๑ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ประเภท 
ตัวชี้วัด 

วิธีการค านวณ/ 
เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

คณะอนุกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเขต มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถดึง
ศักยภาพมาใช้ในการปฏิบัติงานได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

ร้อยละ 
8๐ 

ผลผลิต วิธีการค านวณ 
ค านวณจากแบบประเมิน
ความรู้ก่อน-หลังด าเนิน
กิจกรรม 
เครื่องมือในการใช้วัด 
แบบประเมินความรู้ก่อน-
หลังด าเนินกิจกรรม 

๑ ตุลาคม 2569 –30 
กันยายน 2570 

 
 ๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า 

ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข จะเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าทุกกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานเป็นรายเดือน  

๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ 
ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข จะประเมินผลโครงการจากการเก็บรวบรวมข้อมูล และ

วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดโครงการ 
 
 
 
     ลงชื่อ …………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
            ( ……………..………..………………. ) 

       ต าแหน่ง …………………………………………. 
 
 
 
 
     ลงชื่อ …………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( ……………..………..………………. ) 

       ต าแหน่ง …………………………………………. 
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