
  
ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์เพ่ือการจัดบริการสังคมสงเคราะห์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ  2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ในศูนย์บริการสาธารณสุขมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการให้บริการ

สาธารณสุขของส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะในมิติการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และฟ้ืนฟู
สุขภาพ ซึ่งรวมถึงการแก้ไขปัญหาสังคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ นักสังคมสงเคราะห์
จ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มที่ 
โดยเฉพาะนักสังคมสงเคราะห์ที่ได้รับการบรรจุใหม่หรือโอนย้ายมาสังกัดส านักอนามัย จ าเป็นต้องได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการท างานในหน่วยงานใหม่ เพ่ือให้สามารถปรับตัวและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
การเตรียมความพร้อมนี้จะช่วยให้นักสังคมสงเคราะห์มีความเข้าใจในโครงสร้างองค์กร ภารกิจ และลักษณะงาน
ของศูนย์บริการสาธารณสุข ซึ่งจะส่งผลดีต่อการให้บริการแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 

รวมทั้งการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้การบริการ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและส่งผลต่อคุณภาพของการช่วยเหลือประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
การสนับสนุนทางสังคม ได้แก่ กลุ่มเด็กและเยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
การมีระบบติดตามผลการท างานอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้นักสังคมสงเคราะห์สามารถปรับปรุงและพัฒนา   
การให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการประเมินผลยังช่วยให้เห็นจุดแข็งและจุดอ่อนในการท างาน รวมถึง  
การหาทางแก้ไขที่เหมาะสม ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน
ผู้ใช้บริการ 

นอกจากนี้ การแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ระหว่างนักสังคมสงเคราะห์เป็นส่วนส าคัญ
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการปัญหาทางสังคมที่มีความซับซ้อน การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้การปฏิบัติงานเกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ครอบคลุม และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
การด าเนินโครงการนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชนด้านสังคมสงเคราะห์
ในศูนย์บริการสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนใน
ความสามารถของนักสังคมสงเคราะห์ในการให้บริการที่มีคุณภาพ ส่งเสริมความไว้วางใจในระบบสังคมสงเคราะห์ 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้อย่างยั่งยืน 

กลุ่มสงเคราะห์ทางสาธารณสุข ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ตระหนักถึงความส าคัญในการให้บริการ
ประชาชนด้านสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักสังคม-
สงเคราะห์เพ่ือการจัดบริการสังคมสงเคราะห์ ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่มุ่งเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ให้กับนักสังคมสงเคราะห์ที่บรรจุใหม่หรือโอนย้าย นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งหวังให้การให้บริการสังคมสงเคราะห์
เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน โดยเน้นการติดตามผลและการประเมินผล
การด าเนินงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง   
นักสังคมสงเคราะห์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 

2. วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเตรียมความพร้อมนักสังคมสงเคราะห์ที่บรรจุใหม่หรือโอนย้ายมาสังกัดส านักอนามัย ในการปฏิบัติงาน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ภารกิจ ลักษณะงานของศูนย์บริการสาธารณสุข รวมทั้งบทบาทและหน้าที่
ของนักสังคมสงเคราะห์ 
 2) เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ ศูนย์บริการสาธารณสุข ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะห์ 
 3) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ระหว่างนักสังคมสงเคราะห์ในการวิเคราะห์และ
จัดการปัญหาทางสังคมสงเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือและเครือข่าย  
การท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หรือโอนย้าย 
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ สังกัดส านักอนามัย 
 - กลุ่มเปา้หมาย นักสังคมสงเคราะระดับปฏิบัติการที่บรรจุใหม่ และนักสังคมสงเคราะห์
ที่โอนย้ายมาสังกัดส านักอนามัย ระดับปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ จ านวน 40 คน 
 - ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ด าเนินการ จ านวน 8 คน วิทยากร 10 คน 
 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศและติดตามการด าเนินงานของนักสังคมสงเคราะห์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 
 - กลุ่มเปา้หมาย นักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ จ านวน 69 คน 
 - ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ด าเนินการ จ านวน 10 คน  
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมกรณีศึกษาในงานสังคมสงเคราะห์ 
 - กลุ่มเปา้หมาย นักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ จ านวน 69 คน 
 - ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ด าเนินการ จ านวน 10 คน  

4. ลักษณะโครงการ 
 4.1 ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามภารกิจงานประจ า (โครงการต่อเนื่อง) ประเภทพัฒนา
ระบบให้บริการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือรองรับความต้องการของประชาชนพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 4.2 รูปแบบโครงการ เป็นการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิคการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์ ณ สถานที่ราชการ พ้ืนที่กรุเทพมหานคร แบบไป - กลับ รวมทั้งนิเทศติดตามการด าเนินงาน  
ณ กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข  
 4.3 โครงการมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนาที่ 9.1 ระบบงาน
เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ และแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
และพันธกิจ (Workforce Readiness)  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หรือโอนย้าย 

ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ สังกัดส านักอนามัย ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕69 – เดือนกันยายน ๒๕70
โดยจัดการฝึกอบรม แบบไป - กลับ จ านวน 4 วัน (ไม่ต่อเนื่อง) ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2570  
ณ สถานทีร่าชการ กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมที.่.. 
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กิจกรรมที่ 2 การนิเทศและติดตามการด าเนินงานของนักสังคมสงเคราะห์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 
ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕69 – เดือนกันยายน ๒๕70 โดยจัดประชุมชี้แจง จ านวน 1 วัน แบบไป-กลับ 
ณ สถานทีร่าชการ กรุงเทพมหานคร และลงพ้ืนที่นิเทศติดตามการด าเนินงาน ณ กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข สังกัด
ส านักอนามัย จ านวน 6 วัน (ไม่ต่อเนื่อง) ระหว่างเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2570 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมกรณีศึกษาในงานสังคมสงเคราะห์ ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕69 – 
เดือนกันยายน ๒๕70 โดยจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ จ านวน 3 วัน  
(ไม่ต่อเนื่อง)  แบบไป-กลับ ณ สถานทีร่าชการ กรุงเทพมหานคร ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2570 

6.แผนปฏิบัติการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขอความเห็นชอบและ
อนุมัติโครงการ 

            

2. กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่หรือโอนย้าย  
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ สังกัดส านักอนามัย 

  2.1 วางแผนการ
ด าเนินงาน 

            

 2.2 ขอรายชื่อ 
นักสังคมสงเคราะห์
บรรจุใหม่ หรือโอนย้าย 

            

 2.3 ขออนุมัติเข้าร่วม
ประชุม 

            

 2.4 จัดการฝึกอบรม             

3. กิจกรรมที่ 2 การนิเทศและติดตามการด าเนินงานของนักสังคมสงเคราะห์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 
 3.1 แต่งตั้งกรรมการ

นิเทศ 
            

    3.2 ก าหนดแนวทาง
การนิเทศและวางแผน 
การนิเทศ 

            

    3.3 ประชุมชี้แจง     
นักสังคมสงเคราะห์
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

            

    3.4 ลงพ้ืนที่นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน ณ 
กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข 

            

3.5 สรุปผลการนิเทศ             

4. กิจกรรมที่ 3 การประชุมกรณีศึกษาในงานสังคมสงเคราะห์ 

ขั้นตอน... 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.1 วางแผนการ
ด าเนินงาน 

            

   4.2 จัดประชุม
กรณีศึกษาในงานสังคม
สงเคราะห์ 

            

   4.3 สรปุผลการประชุม             

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ส านักอนามัย แผนงาน

สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ ผลผลิตสงเคราะห์ทางสาธารณสุข งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์เพ่ือจัดบริการสังคมสงเคราะห์ เป็นเงินจ านวน 101,600 บาท (หนึ่งแสน
หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายมีดังนี้ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมายระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 1 การ
เตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่
หรือโอนย้าย ต าแหน่ง
นักสังคมสงเคราะห์ 
สังกัดส านักอนามัย 

- นักสังคม
สงเคราะหร์ะดับ
ปฏิบัติการที่
บรรจุใหม-่ 
โอนย้ายมาสังกัด
ส านักอนามัย 
ระดับปฏิบัติการ-
ช านาญการพิเศษ  
จ านวน 40 คน 

- เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
จ านวน 8 คน  
วิทยากร 10 คน 
รวม 58 คน 

ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ)  
(48 คน x 150 บาท x 4 วัน) 
 

28,800 ระเบียบ
กรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2541  
 
 
 
 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(48 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
x 4 วัน) 

9,600 

 
 
 
 
 

กิจกรรม... 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมายระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ
และติดตามการ
ด าเนินงานของ 
นักสังคมสงเคราะห์ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

- นักสังคม -
สงเคราะห ์
ระดับปฏิบัติการ-
ช านาญการพิเศษ 
จ านวน 69 คน 

- เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
จ านวน 10 คน  
รวม 79 คน 

ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ)  
(79 คน x 150 บาท x 1 วัน)  

11,850 ระเบียบ
กรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2541  
 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(79 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
x 1 วัน) 

 

3,950 

กิจกรรมที่ 3 การ
ประชุมกรณีศึกษาใน
งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักสังคม -
สงเคราะห ์ 
ระดับปฏิบัติการ-
ช านาญการพิเศษ 
จ านวน 69 คน 

- เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
จ านวน 10 คน 
รวม 79 คน 

ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
(79 คน x 150 บาท x 3 
วัน)  

35,550 ระเบียบ
กรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2541  
 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(79 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
x 3 วัน) 

11,850 

รวมทั้งสิ้น 101,600  

ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยได้ตามความเป็นจริง แต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง โอกาสที่จะ
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

1. นักสังคมสงเคราะห์ติด
ภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 

1 2 น้อยมาก การจัดตารางเวลากิจกรรมไว้
ล่วงหน้า เพ่ือสามารบริหาร
จัดการเวลาในการเข้าร่วมได้ 

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร เช่น โยกย้ายใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรม 

1 2 น้อยมาก ประสานงานกับหน่วยงานในการ
หาบุคคลากรทดแทนในการร่วม
กิจกรรม 

 

 

9. ประโยชน์... 
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9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ประชาชนหรือผู้รับบริการจะได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากนักสังคม
สงเคราะห์ที่บรรจุใหม่หรือโอนย้ายมาสังกัดส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร มีความรู้และความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข บทบาทหน้าที่ของตนเอง และกระบวนการท างานที่เก่ียวข้อง 
 2) ประชาชนหรือผู้รับบริการทางสังคมสงเคราะห์จะได้รับบริการที่มีมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการ เนื่องจากมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท าให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ประชาชนหรือผู้รับบริการจะได้รับการแก้ไขปัญหาทางสังคมที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เนื่องจากนักสังคมสงเคราะห์มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการวิเคราะห์และจัดการ
ปัญหาร่วมกัน  

10. การติดตามประเมินผล        
      1) ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของโครงการ  

ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

วิธีการค านวณ/เครื่องมือในการใช้วัด ระยะเวลา 

1. ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหม-่โอนย้าย ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน มีความรู้
เพ่ิมข้ึน 

80 ตัวชี้วัด 
ระดับ

ผลลัพธ์ 

วิธีการค านวณ 
จ านวนข้าราชการบรรจุใหม-่โอนย้าย ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่ประเมินตนเองว่ามีความรู้
เพ่ิมมากขึ้น หารด้วย จ านวนข้าราชการ
บรรจุใหม่-โอนย้าย ที่เข้าร่วมกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด คูณด้วย 100 

รายงาน
ผลภายใน
เดือน
กันยายน 
2570 

2. ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารณสุขที่ได้รับการนิเทศ
และติดตามการด าเนินงาน
สังคมสงเคราะห์มีคะแนน
การประเมินระดับดี 

80 ตัวชี้วัด 
ระดับ

ผลลัพธ์ 

วิธีการค านวณ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ได้รับการนิเทศ
และติดตามการด าเนินงานสังคมสงเคราะห์
มีคะแนนการประเมินระดับดี หารด้วย 
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ได้รับการนิเทศ
และติดตามการด าเนินงานสังคม
สงเคราะห์ทั้งหมด คูณ 100 

รายงาน
ผลภายใน
เดือน
กันยายน 
2570 

3. ร้อยละของนักสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าร่วมการประชุม
กรณีศึกษาในงานสังคม
สงเคราะหม์ีความพึงพอใจ
ต่อการประชุม 

80 ตัวชี้วัด 
ระดับ

ผลลัพธ์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
วิธีการค านวณ 
คะแนนความพึงพอใจที่ได้ หารด้วย 
คะแนนเต็มความพึงพอใจ คูณ 100 

รายงาน
ผลภายใน
เดือน
กันยายน 
2570 

  

2) การติดตาม... 
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 2) การติดตามความก้าวหน้า มีการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการเป็นรายเดือน  
ในระบบ BMA Policy Tracking 
 3) การประเมินผลโครงการ ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลโครงการ และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารภายในเดือนกันยายน 2570 

 

 
      (ลงชื่อ) …………………………….………………ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
        (ลงชื่อ) …………………….………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  
โครงการ พัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์เพ่ือการจัดบริการสังคมสงเคราะห์ 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
ปีงบประมาณ 2570 
งบประมาณ เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จ านวน 101,600 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ขั้นตอน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลรวม
ขั้นตอน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ  5 5             
2. กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน                 
    2.1 วางแผนการด าเนินงาน  5 10             
    2.2 ขอรายชื่อนักสังคมสงเคราะห์บรรจุใหม่ หรือโอนย้าย  5 15             
    2.3 ขออนุมัติเข้าร่วมประชุม  5 20             
    2.4 จัดการฝึกอบรม 38,400 5 25             
3. กิจกรรมที่ 2 การนิเทศและติดตามการด าเนินงานของนักสังคม
สงเคราะห์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 

               

   3.1 แต่งตั้งกรรมการนิเทศ  5 30             
   3.2 ก าหนดแนวทางการนิเทศและวางแผนการนิเทศ  5 35             
   3.3 ประชุมชี้แจงนักสังคมสงเคราะห์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 15,800 5 40             
   3.4 ลงพื้นที่นิเทศตดิตามการด าเนินงาน ณ กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข  15 55             
   3.5 สรุปผลการนิเทศ  5 60             
4. กิจกรรมที่ 3 การประชุมกรณีศึกษาในงานสังคมสงเคราะห์     
   4.1 วางแผนการด าเนินงาน  15 75             
   4.2 จัดประชุมกรณีศึกษาในงานสังคมสงเคราะห์ 47,400 20 95             
   4.3 สรุปผลการประชุม  5 100             
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แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณประจ าปี ๒๕70 ส านักอนามัย 

บัญชีโครงสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของส านักอนามัย 
งาน/หมวด/รายการ 

(1) 
แผน

/ 
ผล 

รวมทั้งสิ้น 
(2) 

งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. รวม ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. รวม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์เพ่ือการ
จัดบริการสังคมสงเคราะห ์

แผน 101,600                

 ผล                 
กิจกรรมที่ 1 การเตรยีมความพรอ้มใน
การปฏิบัติงาน  

                 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ไม่ครบมื้อ) 

แผน 38,400    38,400 38,400           

 ผล                 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศและติดตามการ
ด าเนินงานของนักสังคมสงเคราะห์ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

                 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ไม่ครบมื้อ) 

แผน 
15,800    15,800 15,800 

          

 ผล                 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมกรณศีึกษาใน
งานสังคมสงเคราะห ์

      
 

          

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ไม่ครบมื้อ) 

แผน 
47,400    47,400 47,400 

          

 ผล                 
รวม แผน 101,600    101,600 101,600           
 ผล                 

 
ผู้รายงาน...................................................... 
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 หมายเหตุ  

 
1. กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังาน **ไม่ไดเ้ล้ียงขา้ววทิยากร 
-  ค่าอาหาร (ไม่ครบม้ือ)  (48 คน x 150 บาท x 4 วนั) 
-  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (48 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 4 วนั) 


